
w sprawie wprowadzenia zmian do Zarządzenia nr 50/09 Burmistrza Miasta i Gminy 
Staszów z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie zmienionego zarządzeniem nr 44/11 
Burmistrza Miasta i Gminy Staszów z dnia 7 kwietnia 2011 roku w sprawie nadania 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie .

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych ( tekst jednolity Dz.U. nr 223, poz.1458) i § 5 ust.5 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
( Dz. U. nr 50, poz. 398) z a r z ą d z a m  co następuje:

§1

W załączniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
w Staszowie, stanowiącym „Wykaz stanowisk kierowniczych urzędniczych, stanowisk 
urzędniczych , asystentów i doradców , stanowisk pomocniczych , obsługi oraz minimalne 
i maksymalne wymagania kwalifikacje na poszczególnych stanowiskach " wprowadza się zmiany 
w brzmieniu określonym w Załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
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§2

W załączniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
w Staszowie, stanowiącym „Wykaz minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzeń zasadniczych 
na stanowiskach kierowniczych urzędniczych, stanowiskach urzędniczych, doradców, asystentów, 
pomocniczych i obsługi. " wprowadza się zmiany w brzmieniu określonym w Załączniku nr 2 do 
niniejszego zarządzenia.

§3
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszów.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

b u r m

mgr 'd Garczewski



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 219/11 Burmistrza 
Miasta i Gminy Staszów w sprawie wprowadzenia zmian 
do Zarządzenia nr 50/09 Burmistrza Miasta
i Gminy w Staszowie z dnia 27 kwietnia 2009 roku 
w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie 
zmienionego zarządzeniem nr 44/11 z dnia 7 kwietnia 
2011 sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

Minimalne i maksymalne wymagania kwalifikacji na poszczególnych stanowiskach

Stanowiska pomocnicze i obsługa
L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Stawka dodatku funkcyjnego

1 Goniec II-VI
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 219/11 Burmistrza 
Miasta i Gminy Staszów w sprawie wprowadzenia zmian 
do Zarządzenia nr 50/09 Burmistrza Miasta 
i Gminy w Staszowie z dnia 27 kwietnia 2009 roku 
w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie 
zmienionego zarządzeniem nr 44/11 z dnia 7 kwietnia 
2011 sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników w Urzędzie Miasta i Gminy w Staszowie

Wykaz minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzeń zasadniczych na 
stanowiskach kierowniczych urzędniczych, stanowiskach urzędniczych, doradców, 
asystentów, pomocniczych i obsługi.

Stanowiska pomocnicze i obsługi

L.p Stanowisko Minimalna i maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zł.
1 Goniec 1120- 1750
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mgr taż. Romuald Garczewski


