URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO MELODSZEGO REFERENTA
W WYDZIALE FINANSOWYM

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze: ekonomia, finanse, rachunkowo$¢, administracja,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko.
Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ przepisow z zakresu:

ustawy o finansach publicznych,

o o

ustawy o rachunkowosci,

ustawy Kodeks Cywilny (ksigga I — cze$¢ ogolna, ksiega Il Zobowigzania),

o o

ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
e. ustawy o samorzadzie gminnym,
f. ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) mile widziany staz pracy w administracji samorzadowej,

3) mile widziane do§wiadczenie zwigzane z gospodarka nieruchomos$ciami i geodezja,

4) mile widziana znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych.

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, komunikatywnos$¢,

dobra organizacja pracy,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ksiggowanie w systemie informatycznym ,,PUMA” dochodow w zakresie gospodarki
nieruchomosciami i innych optat wptywajacych do gminy,

2) wysytanie pism informujacych o powstatych zaleglosciach i nadptatach,

3) rozliczanie kosztow utrzymania budynku Urzedu Miasta i Gminy, wystawianie not
obcigzajacych dla jednostek wynajmujacych pomieszczenia w budynku Urzedu.
Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Staszowie,



3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0so0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.
7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,
3) oryginat kwestionariusza osobowego,
4) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy,
6) o$wiadczenie o:
— niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— posiadaniu obywatelstwa polskiego,
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
— pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 kwietnia
2016 r. do godz. 15%
pod adresem: Urzad Miasta i Gminy
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszéw
lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Mlodszego Referenta w Wydziale Finansowym?”.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda

rozpatrywane.



Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data

nie wezesniejsza niz miesiac przed jej zlozeniem.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszoéw

/-1 Leszek Kopeé
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