UCHWALA NR 2/111/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosci
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 13 marca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego Spotki
Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosci Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dziatajagc na podstawie art.203* ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2016 r,, poz.1578, ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, art.4,
art.5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oscb
kierujacych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2016 r, poz.1202 ze zm.), Zgromadzenie
Wspdlnikow, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie w Spotce dziatajacej pod firma: Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosci
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdw
organu zarzadzajgcego okreslone w ponizszych paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) cztonku organu zarzadzajacego - naleZy przez to rozumiec cztonka zarzadu spotki
kapitatowej;

2) spotce- nalezZy przez to rozumiec Staszowskie Centrum Przedsiebiorczosci Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig;

3) podmiocie uprawnionym do wykonywania praw udzialowych - naleZy przez to
rozumie¢ podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego;

4) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego;

§3

1.Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy spotki.

2.Czesc ”~ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego wustala sie
z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w wysokosci:

1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktdra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:



a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikdw,

b) osiggneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nizszy nizZ rownowartos¢ w ztotych 2 miliondw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty
nizsze niz rownowartos¢ w ztotych 2 milionow euro;
2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktdra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 11 pracownikdw,

b) osiagneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych stanowigcy co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 miliondw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
stanowity co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 miliondw euro;
3) od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktdra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 51 pracownikdw,

b) osiggnela roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy nizZ rownowartos¢ w ztotych 10 milionow euro,

c) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat bytly
wyzZsze nizZ rownowartos¢ w ztotych 10 miliondw euro;
4) od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktdra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 251 pracownikdw,

b) osiggneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy nizZ rownowartos¢ w ztotych 50 miliondw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty
wyZsze nizZ rownowartos¢ w ztotych 43 miliondw euro;
5) od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktdra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikdw,

b)osiagneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych wyzszy nizZ rownowartos¢ w ztotych 250 miliondw euro,

c)sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty

wyZsze niz  rownowartos¢ w ztotych 215 miliondw euro
- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt. 1-5, przelicza sie na
ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
danego roku obrotowego.
3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego obejmujace czesc’ zmienng
przystugiwac bedzie w wysokosci nie wiekszej nizZ 50 % wynagrodzenia podstawowego
cztonka organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym i uzaleznione zostanie
od realizacji nastepujacych celow zarzadczych:



4. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajgcego obejmujace czesc” zmienng za
zrealizowanie wszystkich celdw zarzadczych okreslonych w ust. 3 ustala sie w wysokosci
50 % wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzgdzajagcego w poprzednim
roku obrotowym. W przypadku niezrealizowania wszystkich celdw zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 3 wynagrodzenie zmienne cztonka organu zarzadzajacego
zostanie zmniejszone o wysokos¢ procentu wagi niezrealizowanego celu zarzadczego.

5. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 4 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie.

§4

1.Z czlonkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowe o sSwiadczenie ustug
zarzadzania na czas peinienia funkc;ji.

2. Cztonek organu zarzadzajgcego zobowigzany jest do osobistego swiadczenia ustug
zarzadzania bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktdrej mowa w ust.1 nie moze byc dtuzszy nizZ 3
miesigce.

4. Cztonek organu zarzadzajacego nie mozZe pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spdtki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdw.

5. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, zawierac’ ma zobowigzanie cztonka organu
zarzadzajgcego do informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz mozZe przewidywac zakaz peinienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzadzajacego.

§5
1.Cztonek organu zarzadczego uprawniony moZe byc¢ do korzystania z nastepujacych
urzadzen” technicznych: telefonu stuzbowego, komputera stuzbowego, samochodu
stuzbowego.
2. Rada Nadzorcza okresli w umowie o swiadczenie ustug zarzadzania zakres i zasady
udostepniania cztonkowi organu zarzadzajacego urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie spotki.
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o swiadczenie ustug zarzadzania
cztonka organu zarzadzajacego moZze byc przyznana odprawa, w wysoKkosci nie wyzszej
nizZ trzykrotnosc czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy
o swiadczenie ustug zarzgdzania.

§6
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
/-/ Leszek Kopec






