ZARZADZENIE Nr 49/2018r
BURMISTRZA MIASTA | GMINY STASZOW
z dnia 14.03.2018 r.

w sprawie zasad i warunkoéw korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne

cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. Z 2017r. poz. 2191 oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.
Dz. U. 22015 r. poz. 1881, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W uzgodnieniu z  Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Staszowie ustalam Regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasad przeznaczenia $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie , stanowigcy

zatgcznik Nr1 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 64 / 2006 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 21 czerwca 2006 r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Kope¢



ZALACZNIK NR 1

Regulamin

zasad i warunkoéw korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasad przeznaczenia sSrodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Rozdziat1

Postanowienia ogdélne

§1

Regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz zasad przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, zwany dalej "Regulaminem", okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tych pracownikéw, zwanego dalej "Funduszem", oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2.

Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat do ustug i wiadczen
dla oséb wuprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej "osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

§3.

Urzad Miasta i Gminy w Staszowie, zwany dalej "Pracodawcg", gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w Regulaminie

oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§4.

Roczny plan rzeczowo - finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§5.

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza Wydziat Organizacyjny, w uzgodnieniu z

zakladowa organizacjg zwigzkowg dziatajgcg u Pracodawcy w terminie do 31 marca danego roku.

2. W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpic¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdinych



pozycjach planu w trybie okreslonym w ust.1 i ust.3.

3. Plan podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Staszow.

§6.

1.Z corocznego odpisu podstawowego na Fundusz przeznacza sig:

1) Nie wiecej niz 85 % srodkéw na dopfaty do ustug i Swiadczenh oraz udzielanie pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej;

2) Nie mniej niz 15 % $rodkoéw na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach proporcje okreslone w ust. 1 mogg zosta¢ zmienione

w trybie wtasciwym dla uchwalania planu rzeczowo-finansowego.

§7.

Nie mozna pokrywac¢ ze Srodkéw Funduszu wydatkéw, ktére nie sg ujete w rocznym planie rzeczowo-
finansowym, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote Srodkéw zgromadzonych na odrebnym

rachunku bankowym Funduszu.

§8.

1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate swiadczen socjalnych z Funduszu.
2. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej "$wiadczeniami", sg przyznawane na wniosek 0séb
uprawnionych. W sytuacjach wyjgtkowych Burmistrz lub zwigzek zawodowy moze w imieniu osoby
uprawnionej wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia (w szczegolnosci dotyczy zapomog losowych).

3. Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

§9.
1. Burmistrz powotuje Komisje Socjalng, zwang dalej "Komisjg", jako organ doradczy i opiniodawczy, ktorej
zadaniem jest wydawanie opinii w zakresie wnioskéw dotyczacych imiennych i zbiorowych $wiadczen
z funduszu.
2. W sktad Komisji wchodzi 6 pracownikéw, z tego:
1) trzech czlonkéw wskazanych przez Burmistrza, w tym przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Komisji
2) trzech przedstawicieli pracownikéw wskazanych przez zaktadowg organizacje zwigzkowg dziatajgca u
Pracodawcy,

3. Komisje powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.



4. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny.

5. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji oraz danych
uzyskanych w zwigzku z pracg w Komisji, w szczegolnosci dotyczgcych sytuaciji majgtkowej i zyciowej oséb
korzystajgcych z funduszu.

6. W ramach dziatan w Komis;ji jej cztonkowie sg niezawisli.

7. Komisja moze dziata¢ minimum w czteroosobowym sktadzie.

8. W przypadku réwnej liczby gtosow, decydujgcy gtos nalezy do przewodniczacego.

9. Glosowanie w Komisji jest jawne, nieimienne a czionek Komisji nie moze wstrzymac sie od gtosowania.
10. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu w sprawie dotyczacej jego, jego matzonka oraz krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia, osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz
jego bezposredniego przetozonego. Wytgczenie w sprawie swojego bezposredniego przetozonego nie jest
obligatoryjne w stosunku do czlonka Komisji bedacego cztonkiem zarzadu Zaktadowej Organizaciji

Zwigzkowej, zwtaszcza w sytuacji gdyby powodowato zmniejszenie sktadu Komisji ponizej minimum.

§10.

1.Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw, zwany dalej Burmistrzem,

w uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§11.

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowg, rodzinng i
materialng osoby uprawnione.

2.Podstawe do obliczenia wysokosci swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie
wykazany w oswiadczeniu zgodnym z zeznaniem podatkowym PIT za rok poprzedni osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, ktéra jest zobowigzana ujg¢ w oswiadczeniu peing wysokos¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspoélnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe

osoby. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik N r 11 do Regulaminu.

3.Dochodem brutto, jest przychdd roczny (za rok poprzedzajagcy rok, w ktérym skiadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdej osoby prowadzgcej wspdlnie gospodarstwo domowe
i uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do
dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego
od oséb fizycznych) w tym Swiadczenie wychowawcze 500+, emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia

spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego jako réwne



przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
ogtoszonemu w drodze obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art.18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym, jednolitg ptatno$¢ obszarowsg, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 26stycznia 2007r. o ptatnosciach w ramach systemow wsparcia bezposredniego, stypendia, alimenty,
zasitki dla bezrobotnych z wytgczeniem: zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, oraz réznych dodatkéw do
emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).
4.Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o koszty zwigzane
z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
powszechne ubezpieczenie zdrowotne prowadzgcego dziatalnosé.

5.W przypadku gdy:

a) dochdd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi ,zero” lub wykazywana jest strata;
b) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej;
c) dziatalno$¢ prowadzona jest w formie zryczaltowanego podatku dochodowego, a deklarowany
w oswiadczeniu dochdd z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
pomniejszony o nalezny zryczattowany podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.
Dochodem brutto jest zadeklarowana kwota dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia dziatalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne.
6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 sktada sie w Wydziale Organizacyjnym.
7. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb, ktére nie osiggnety dochodu brutto w poprzednim roku
kalendarzowym uzalezniona jest od sredniego dochodu brutto przypadajacego na osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym za ostatnie trzy miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia.
8. W przypadku nie przedtozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.2, osoba wnioskujgca nie nabywa

prawa do korzystania ze swiadczen.

Rozdziat 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§12.

1. Osobami uprawnionymi sa:

1) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Staszéw, nieprzebywajgcy na urlopach bezptatnych, bez wzgledu

na podstawe nawigzania stosunku pracy, zwani dalej "pracownikami";



2) cztonkowie rodzin pracownikow;

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

4) byli pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zwani
dalej "emerytami i rencistami";

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie:

1) dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, ktérych
pracownik jest opiekunem prawnym, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
Rozdziat3
Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§13.

1. Dopfatami sg objete:
1) 14-dniowy krajowy i zagraniczny wypoczynek organizowany przez pracownikbw we wilasnym
zakresie w formie wczasow;
2) krajowy i zagraniczny wypoczynek oséb, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1, organizowany w formie
zimowisk, kolonii, obozéw oraz $rédrocznych wyjazdéw dydaktyczno - wypoczynkowych;
3) dziatalnosc¢ sportowo - rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa organizowana przez i dla pracownikéw.

4) turnusy, wyjazdy rehabilitacyjne i lecznicze do miejscowosci majgcych status uzdrowiska, o ktérym

mowa w ustawie z dnia 28 lipca 2005 o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony

uzdrowiskowej oraz gminach uzdrowiskowych, organizowane przez pracownikow we wtasnym zakresie
lub za posrednictwem uprawnionych instytucji trwajgce co najmniej 5 dni;

2. Pomoc materialna i rzeczowa jest udzielana poprzez:
1) zakup paczek swigteczno-noworocznych dla dzieci pracownikéw w wieku do 16 lat ( ukonczenie 16
lat w roku przyznania paczki).
2) udzielanie zapomdg w formie rzeczowej w zaleznosci od indywidualnych potrzeb wnioskodawcy;
3. Pomoc materialna i finansowa jest udzielana w formie zapomag losowych bezzwrotnych dla:
pracownikdéw, emerytow i rencistéw, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, w celu pokrycia wydatkéw zwigzanych z:

- indywidualnymi zdarzeniami losowymi;



- likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, w szczegdlnosci powodzi lub pozaru itp.;

- dtugotrwalg chorobg - $miercig cztonka rodziny;

w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Pomoc materialna w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi:
1) Pomoc materialna w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi (Swieta Wielkanocne
i Swieta Bozego Narodzenia) w formie paczek, talonéw lub ekwiwalentéw pienieznych jest udzielana
dla wszystkich pracownikéw Urzedu.
2) Dla emerytéw i rencistow, ktérzy byli pracownikami urzedu powyzsza pomoc przyznawana bedzie
w zaleznosci od posiadanych srodkéw, jednakze nie wiecej niz 50% maksymalnej wartosci $wiadczenia

dla pracownikéw.
§14.

14-dniowy krajowy i zagraniczny wypoczynek organizowany przez pracownikéw we wtasnym
zakresie w formie wczasow:
1. Przestankg uzyskania swiadczenia, jest podpisana karta urlopowa.

2. Swiadczenie przyznaje sie pracownikom korzystajgcym w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze, liczonym tgcznie z dniami wolnymi od pracy, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych — jeden raz w roku.

3. Wysokos¢ swiadczenia jest ustalana na podstawie zlozonego przez pracownika os$wiadczenia
o Srednim miesiecznym dochodzie brutto.

4. Maksymalna wysokos$¢ swiadczenia jest okreslana w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

5. Procentowa wysokos$¢ swiadczenia, o ktdrym mowa jest okreslona w tabeli stanowigcej zatgcznik nr
1 do Regulaminu.

6. Prawo do Swiadczenia nabywa pracownik po nieprzerwanym przepracowaniu petnego roku.

§15.

Krajowy i zagraniczny wypoczynek osob, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1, organizowany w formie

zimowisk, kolonii, obozoéw oraz srédrocznych wyjazdow dydaktyczno — wypoczynkowych.

1. Przestankg uzyskania swiadczenia, o ktérym mowa jest przedstawienie skierowania lub dowodu
wptaty na zimowisko, kolonie, obozy oraz s$rédroczne wyjazdy dydaktyczno-wypoczynkowe

potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wypoczynku.



2. Swiadczenie moze zostaé¢ przyznane raz w roku na kazde dziecko pracownika, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych funduszu.

3. Wysokos¢ swiadczenia jest ustalana na podstawie zlozonego przez pracownika oswiadczenia
0 $rednim miesiecznym dochodzie brutto.

4. Maksymalna doptata do $wiadczenia wynosi 50 % faktycznie poniesionych kosztéw, nie wiecej
jednak niz do kwoty okreslonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

5. Procentowa wysokos¢ sSwiadczenia jest okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

§16.

Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa organizowana przez i dla pracownikéw.

1. Przestanka uzyskania $wiadczenia jest potwierdzenie uczestnictwa w imprezach sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych, udokumentowane fakturami VAT albo biletami wstepu.

2. Wysokos¢ Swiadczenia jest ustalana na podstawie ziozonego przez pracownika oswiadczenia
o srednim miesiecznym dochodzie brutto.

3. Maksymalna wysokosc¢ $wiadczenia jest okre$lana w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

4. Swiadczenie moze zosta¢ przyznane, w zaleznosci od mozliwosci finansowych funduszu.

4. Procentowa wysokos¢é Swiadczenia jest okreslona w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do

Regulaminu.

§17
Turnusy, wyjazdy rehabilitacyjne i lecznicze do miejscowosci majacych status uzdrowiska, o ktorym

mowa w ustawie z dnia 28 lipca 2005 o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach

ochrony uzdrowiskowej oraz gminach uzdrowiskowych, organizowane prze pracownikéw we

wilasnym zakresie lub za posrednictwem uprawnionych instytucji trwajace co najmniej 5 dni.

1. Przestankg uzyskania $wiadczenia jest przediozenie nastepujgcych dokumentow:

1) faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw przez wnioskodawce
2) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego wyjazd lub pobyt na turnusie
3) oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto;
4) oswiadczenie o nie pobieraniu dofinansowania na ten cel z innego zrédta.
2. Swiadczenie, o ktérym mowa moze zostaé przyznane raz w roku kalendarzowym w zalezno$ci od

mozliwosci finansowych funduszu..



3. Maksymalna doptata do $wiadczenia wynosi 50% nie wiecej jednak niz kwota okreslona
w rocznym planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

4. Procentowa wysokos¢ swiadczenia jest okreslona w tabeli stanowigcej zatgcznik nr: 4 do Regulaminu.

§18.

Zakup paczek swiagteczno-noworocznych dla dzieci pracownikéw w wieku do 16 lat.

1. Przestankg uzyskania swiadczenia jest wytgcznie ztozenie oswiadczenie o Srednim miesiecznym
dochodzie brutto. ( w wyznaczonym terminie).

2. Swiadczenie, moze zostaé przyznane raz w roku w zalezno$ci od mozliwosci finansowych funduszu.

3. Zakup paczek swigteczno-noworocznych jest dokumentowany fakturami VAT.

4. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia jest okreslana w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

5.Procentowa wysokos¢ sSwiadczenia uwzgledniajgca kryterium socjalne, okreslona jest w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§19.

Pomoc finansowa Ilub materialna udzielana w formie zapomoég losowych bezzwrotnych oraz
w formie zapomég rzeczowych w zaleznosci od indywidualnych potrzeb wnioskodawcy dla
pracownikéw, emerytéow i rencistéow, znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

1. Przestankg uzyskania $wiadczenia jest przedtozenie jednego =z nastepujgcych dokumentéw
potwierdzajgcych zasadnos¢ pomocy:
1) zaswiadczenia lub orzeczenia lekarskiego o dtugotrwatym leczeniu,
2) rachunkéw oraz faktur VAT za zakupione lekarstwa, konieczne ptatne badania lekarskie, rehabilitacje
i sprzet inwalidzki;
3) niewymienionych w pkt 2 rachunkéw oraz faktur VAT, potwierdzajgcych zasadnosé ubiegania sie
o swiadczenie;
2. Swiadczenie moze zostaé przyznane raz w roku; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé
przyznane kolejne $wiadczenie w tym samym roku w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.
3. Wysokos$¢ swiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie jest ustalana na podstawie ztozonego
przez pracownika, emeryta i renciste:
1) o$wiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto,
2) wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego trudng sytuacje np. : dokumenty potwierdzajgce dane

zdarzenie losowe, zaswiadczenia lekarskie, odwiadczenia Swiadka, kopii protokotéw z danego zdarzenia,



wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3) zaswiadczenia lub decyzje z wiasciwego urzedu lub instytucji potwierdzajgcg brak zatrudnienia dla
0s6b wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe.

4. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia jest okreslana w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
w szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach wysokosé swiadczenia moze zosta¢ podwojona.
5. Procentowa wysoko$¢ $Swiadczenia, o ktdrym mowa jest okreslona w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 6 do

Regulaminu.

§20.
Pomoc finansowa lub materialna udzielana w formie zapomég losowych bezzwrotnych na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, w szczegoélnosci powodzi lub pozaru.

1. Przestankg uzyskania s$wiadczenia jest przediozenie nastepujgcych dokumentéw potwierdzajgcych
zasadnos$¢ pomocy:
1) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wiladna okresli¢ stopien szkody
pracownika poniesionej wskutek kleski zywiotowej, w szczegolnosci powodzi lub pozaru, albo innych
zdarzen losowych;
2) rachunkéw oraz faktur VAT, potwierdzajgcych zasadnos¢ ubiegania sie o swiadczenie,
2. W przypadku kleski zywiotowej, w szczegdlnosci powodzi lub pozaru, $wiadczenie, o ktérym mowa nie
moze przekraczac trzykrotnej maksymalnej wysokosci swiadczenia, o ktérym mowa w § 19.

3. Swiadczenie moze zostaé przyznane w zaleznosci od mozliwosci finansowych funduszu.

§ 21.
Pomoc materialna w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi.
1.Przestankg uzyskania swiadczenia, o ktérym mowa jest wytgcznie zlozenie oswiadczenia o Srednim
miesiecznym dochodzie brutto
2. Maksymalna wartos¢ swiadczenia jest okreslona w rocznym planie rzeczowo - finansowym.
3. Swiadczenie moze zostaé przyznane w zaleznosci od mozliwoéci finansowych funduszu.
4 . Procentowa wysokos$¢ $wiadczenia, uwzgledniajgca kryterium socjalne, okreslona jest w tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§22.

Srodki Funduszu sg przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej lub bezzwrotnej



pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie:
1) zwrotnej pozyczki dla pracownikoéw na:
a) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,
b) budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego

zwanych dalej "pozyczkg mieszkaniowq";

§23.

1. Wysokos¢é pozyczki mieszkaniowej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj
pracownika, od wysokosci srodkow na odrebnym rachunku bankowym Funduszu oraz wysokosci kwoty

przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe, okreslonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Pozyczki przydzielane sg wg daty wptywu wniosku opatrzonego dekretacjg Burmistrza lub osoby

dziatajgcej z jego upowaznienia.

3. Pracownik nie moze ztozy¢ wniosku w trakcie sptaty wczesniej zaciggnietej pozyczki.
4. Pozyczka mieszkaniowa, o ktérej mowa w § 22 pkt. 1 lit. a po przediozeniu dokumentu potwierdzajgcego
prawo do nieruchomosci moze by¢ udzielona raz na pie¢ lat pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
wyboru, powotania, albo umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
5. Pozyczka mieszkaniowa, o ktérej mowa w § 22 pkt. 1 lit. b po przediozeniu pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia moze byC¢ udzielona tylko raz w trakcie trwania zatrudnienia w Urzedzie pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie wyboru, powofania albo umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
6. Jezeli kilka os6b prowadzgcych wspdline gospodarstwo domowe jest zatrudnionych na czas nieokreslony
u Pracodawcy, pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.
7. Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej jest ustalana na podstawie ztozonego przez pracownika o$wiadczenia
0 $rednim miesiecznym dochodzie brutto.
8. Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej:

a) o ktérej mowa w § 22 pkt. 1 lit. a wynosi 20000 zt,

b) o ktoérej mowa w § 22 pkt. 1 lit. b wynosi 30000 zt,
9. Procentowa wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej jest okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik nr 8 do
Regulaminu.
10. Pozyczka mieszkaniowa jest nieoprocentowana.
11. Udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega sptacie w catosci. Sptate pozyczki mieszkaniowej

rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie szesciu miesiecy od daty jej udzielenia. Okres spfaty nie moze by¢



dtuzszy niz piec lat.

12. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga poreczenia wykonania zobowigzania przez pozyczkobiorce;
poreczenia udziela dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony.

13. W przypadku niewykonania zobowigzania przez pozyczkobiorce, Pracodawca moze dochodzi¢ sptaty
pozyczki mieszkaniowej przez poreczycieli, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

14. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trybie odpowiednich przepiséw - Kodeks pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez pozyczkobiorce.
15. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z pozyczkobiorcg nastgpi z przyczyn niewymienionych w ust. 14,
Pracodawca moze ustali¢ nowy tryb i sposéb sptaty pozyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem

liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

16. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka mieszkaniowa moze byé - na wniosek
cztonkéw rodziny zmartego - umorzona przez Pracodawce.

17. Umowa pozyczki mieszkaniowej oraz wniosek o jej udzielenie stanowig zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
§24.

1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie Swiadczen wraz z koniecznymi zatgcznikami do

Wydziatu Organizacyjnego.

2. Koniecznymi zatgcznikami do wniosku sa:
1) odwiadczenie pracownika o dochodach;
2) odcinki przekazéow z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce wysokos¢ sSwiadczen
emerytalnych i rentowych;
3) zaswiadczenia ze szkét , uczelni, urzedu Pracy, OPS;
4) oswiadczenie pracownika o pozostawaniu dziecka na jego wylgcznym utrzymaniu;
5) faktury VAT i rachunki potwierdzajgce wysoko$¢ poniesionych kosztow;
6) zaswiadczenia i orzeczenia lekarskie;
7) inne dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ przyznania swiadczenia.
3. Wydziat Organizacyjny przedktada wnioski do zaopiniowania Komisji Socjalne;.
4. Komisja Socjalna wydaje swojg opinie i przekazuje jg Burmistrzowi do akceptac;ji.

5. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdza sie protokot.



Rozdziat4
Postanowienia koncowe
§25

Wydziat Organizacyjny prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczegdlinym
osobom.

§26

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do swiadczen lub przedtozyta sfatszowany dokument, jest ona obowigzana do zwrotu

pobranego $wiadczenia, a w przypadku swiadczenh rzeczowych - jego rownowartosci.
§27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§28

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat

uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 14.03.2018r.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Kopec



ZALACZNIK Nr 1)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO 14-DNIOWEGO KRAJOWEGO 1
ZAGRANICZNEGO WYPOCZYNKU Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........ ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ doptaty do
osobe w gospodarstwie domowym wypoczynku
I do 4.000 zt 100 %
11 powyzej 4.000 zt 80 %
ZAELACZNIKNr 2)
TABELA

~ PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT DO ZIMOWISK, KOLONII, OBOZOW ORAZ
SRODROCZNYCH WYJAZDOW DYDAKTYCZNO-WYPOCZYNKOWYCH Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ... ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ doptaty do
osobe w gospodarstwie domowym wypoczynku
I do 4.000 zt 100 %
11 powyzej 4.000 zt 80 %
ZAYL.ACZNIKNr 3)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPEAT DO DZIALALNOSCI SPORTOWO-
REKREACYJNEJ I KULTURALNO-OSWIATOWEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ...ccoveeee ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ doptaty
osobe w gospodarstwie domowym
I do 4.000 zt 100 %

I powyzej 4.000 zt 80%




ZALACZNIKNr 4)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPEAT DO TURNUSOW REHABILITACYJNYCH I
LECZNICZYCH ORGANIZOWANYCH PRZE PRACOWNIKOW WE WEASNYM
ZAKRESIE LUB ZA POSREDNICTWEM UPRAWNIONY INSTYTUCJI Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ....... ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysokos¢ doptaty do
osobe w gospodarstwie domowym wypoczynku
I do 4.000 zt 100 %
I powyzej 4.000 zt 80 %
ZALACZNIKNr 5)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI POMOCY MATERIALNEJ RZECZOWEJ W ZWIAZKU
7. ZAKUPEM PACZEK SWIATECZNO -NOWOROCZNYCH DLA DZIECI

PRACOWNIKOW
NA ...... ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajgcy na Procentowa wysoko$¢ $wiadczenia
osobe w gospodarstwie domowym
I do 4.000 zt 100 %
I 0d 4.000 do 4.500 zt 80 %
I powyzej 4.500 zt 70 %
ZAYL. ACZNIKNr 6)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI ZAPOMOGI LOSOWEJ, PRZYZNAWANEJ Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ...... ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ zapomogi
osobe w gospodarstwie domowym
I do 4.000 zt 100 %

I powyzej 4.000 zt 80 %




ZAELACZNIKNr 7)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI POMOCY MATERIALNEJ W ZWIAZKU ZE
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI SWIATECZNYMI, PRZYZNAWANEJ Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ...... ROK
Grupa Sredni doch6d miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ §wiadczenia
osobe w gospodarstwie domowym
1 do 4.000 zt 100 %
11 powyzej 4.000 zt 80%
ZALACZNIKNTr 8)
TABELA

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI POZYCZKI NA REMONT I MODERNIZACJE
MIESZKANIA LUB DOMU JEDNORODZINNEGO, PRZYZNAWANEJ Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........ ROK
Grupa Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na Procentowa wysoko$¢ pozyczki
osobe w gospodarstwie domowym
I do 4.000 zt 100 %

| powyzej 4.000 zk 80 %




Zalacznik Nr 9)

..................................................... Burmistrz Miasta i Gminy
(nazwisko i imig) Staszow

.............................................

WNIOSEK

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w

WYSOKOSCI .. zt na cele mieszkaniowe.
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ................. ratach miesi¢cznych.
Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana na: (wtasciwe podkreslic)

a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
POTOZOMNEEO W .ttt e e et e e eeetee e et e e e etbe e e tbeeeetbeeeaaseeessbeeessseeesnsseeensseeeansseaanes

Obecnie zajmuje¢ mieszkanie, dom, lokal o powierzchni ............. m- bedacy

WEASTIOSCIG ...t e et et e et ettt e e e e b e e etb e e e tbe e e tbeeeenaeeenaaeeenaaaane

W mieszkaniu, domu, lokalu zamieszkujg nastepujace osoby prowadzace ze mng wspolne
gospodarstwo domowe, nie zameldowane gdzie indziej i nie posiadajace wlasnego

mieszkania lub domu:

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Zrédto utrzymania lub miejsce
pokrewienstwa zatrudnienia
pozyczkobiorca

N | | B W N -




Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate
pozyczki 1 utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje:

L. Pana(ig)......cccceeeceeeeiiieeiieeeiiee e ZAMICSZK..oovvvieeiiieeeiiie et

zatrudniong(nego) na umowe o prace na czas nieokreslony w UMIiG Staszow.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu mojego zatrudnienia na umowe
O PIaCE NA CZAS .evvervrerererreereeenrrenseesseesseenseenseenness .

Oswiadczam, ze: pozostaje, nie pozostaje* w zwigzku matzenskim,

w ktorym funkcjonuje ustrdj majatkowy: ustawowy, umowny*: (wspolnos$¢ ustawowa
rozszerzona, ograniczona, rozdzielno$¢ majatkowa, rozdzielno$¢ majatkowa z
wyrownaniem dorobkoéw (umowa majatkowa).

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do
whniosku:

W ZAEGCZENTUL ..o e ettt ettt et e et e e eabae e baeeeaaeaens
(czytelny podpis pozyczkobiorcy)
Stanowisko  Komisji  Socjalnej:  przyznac, nie przyzna¢ pozyczke w
WYSOKOSC . zt.
(podpis Przewodniczacego Komisji)
Zatwierdzam stanowisko Komisji: L e

(pieczatka i podpis kierownika zakt. Pracy)

*niewlasciwe skresli¢



ZALACZNIK NR 10)
Do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ........ [ cerveennes
pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Miasta 1 Gminy w Staszowie

zawarta W dniu ......cceeeevevieennennen. roku pomiedzy:

1. Urzgdem Miasta 1 Gminy w Staszowie, reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta 1 Gminy

SHASZOW e et

przy kontrasygnacie:

Skarbnika Miasta 1 Gminy

N ¥ /0 ) ,

zwanym dalej Pracodawca,

a
2 e e e e e et e b e e e bae e e aabeeeeaaeeans zamieszkatym(g)

WV ettt e ettt e e et e e et ee et ee e e bbeaas teeestteeenteeeanteeeataeeatbeeeanbeaeasteeeansaeeasraeans legitymujacym(a) si¢
dowodem osobistym ..........cccceeeeuniennns wWydanym przez ..........cccceeeeveeeeveeennenn.

zwanym(a) dalej Pozyczkobiorcg.

§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .................. r. na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okre$lonych w Regulaminie
ZFSS pozyczki w kwocie ............ zt (stownie zt: ................... ).
Pozyczka udzielona jest na okres od .................. 4 [0 JOU

Pracodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu

niniejszej umowy 1 ustanowieniu przez Pozyczkobiorce prawnego zabezpieczenia
splaty pozyczki - w formie wyptaty gotoéwki w kasie Urzedu lub w formie przelewu
srodkow na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek.

§2

. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ dokona¢ w okresie objetym umowa sptaty pozyczki

w réwnych ratach, w terminie do 30 dnia kazdego miesigca 1 kwotach zgodnie
z harmonogramem sptat stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej umowy.

. Pozyczkobiorca wyraza zgode 1 upowaznia Pracodawce do pobrania naleznych mu

kwot z przystugujacego Pozyczkobiorcy od Pracodawcy wynagrodzenia za prace
oraz na zasadach okreslonych w Rozdziale II Dzialu Trzeciego Kodeksu Pracy.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty.

. Pracodawca w dniach wyznaczonych jako dni sptaty rat pozyczki dokona potracenia

naleznych mu kwot zgodnie z ust. 2 albo Pozyczkobiorca dokona wptaty naleznych
kwot na rzecz Pracodawcy jezeli potracenie z wynagrodzenia bytoby niemozliwe.

. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze jedynie po



p—

L.

2.

uprzednim uzgodnieniu z Pracodawca z wyprzedzeniem 7 dni roboczych. W
przypadku splaty bez uzgodnienia, dniem pobrania §rodkow z zaliczeniem na splate
bedzie dzieh wymagalnosci okreslony w harmonogramie splat.

. Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytulu ewentualnych nadptat nastapi po

catkowitej splacie pozyczki.

Sptata wszystkich wierzytelnosci Pracodawcy z tytulu udzielonej pozyczki
wynikajacych z ksigg Pracodawcy powoduje wygasnigcie niniejszej umowy.

W przypadku powstania naleznosci wymagalnych Pracodawca zastrzega sobie prawo
do zaliczenia wptywu na rachunek w kolejnosci: koszty dochodzenia naleznosci
Pracodawcy, odsetki, kapital.

§3

. Kwota udzielonej pozyczki nie podlega oprocentowaniu z zastrzezeniem ust. 2.

Od nie sptaconej w terminie raty kapitatu Pracodawca pobiera odsetki ustawowe oraz
obcigza Pozyczkobiorce kosztami dochodzenia naleznosci Pracodawcy.
§4

. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz

z ewentualnymi odsetkami w formie porgczenia wedlug prawa cywilnego
udzielonego przez:

Oswiadczenie porgczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi integralng czes¢
niniejszej UMowy.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci kodeks cywilny.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zna i akceptuje postanowienia Regulaminu ZFSS.

§6

Zmiany tre$ci umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do niniejszej umowy
pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Pozyczkobiorcy
1 dwa dla Pracodawcy.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

Jako matzonek Pozyczkobiorcy o§wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na zawarcie powyzszej

umowy oraz akceptuje jej warunki:



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Staszow, dnia ........cccvvvveeeeennn.

Poreczyciele:

L. Pan(i) oo zamieszkaly(a) w ... przy
Ul legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ..........cccceeeeeveeneennne.

2. Pan(il) e zamieszkaly(a) w ... przy
Ul e, legitymujacy si¢ dowodem 0sobiStym nr .........ccccvveeeeveeennnee.
niniejszym udzielajg Pozyczkobiorcy .......cccoeceveeciieiniieeniieeee, solidarnego porgczenia z

tytutu pozyczki udzielonej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Staszowie W WySOKOSCI ........cccvveneeenne zt (stownie zk: ... )
na zasadach okreslonych w umowie pozyczki nr ...... zdnia ..................

Porgczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia
niniejszego porgczenia oraz mogace powstaé w przysztosci z tytulu niewykonania splaty
pozyczki, odsetek 1 kosztéw postepowania.

Porgeczyciele o$wiadczajg, ze zobowigzanie z tytulu niniejszego solidarnego poregczenia
wykonaja niezwlocznie po zawiadomieniu przez Urzad Miasta i Gminy w Staszowie o
opodznieniu lub zwloce w splacie pozyczki, poprzez zaptate sumy zadluzenia niezwlocznie
lub w terminach 1 w sposob podany przez Urzad Miasta i Gminy w Staszowie.

Lo ,
(podpis poreczyciela)

2 e ,
(podpis poreczyciela)

(data, podpis osoby przejmujacej poreczenia)



ZALACZNIK NR 11)
Do Regulaminu ZFSS

Numer rachunku bankowego w przypadku emerytéw i rencistow

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzystaé
w roku kalendarzowym ........ ze §wiadczen z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzq nastgpujgce osoby:

Imi¢ i Nazwisko Miejsce pracy lub nazwa Stopien Rok Dochéd brutto za rok
szkoly pokrewienstwa | urodzenia poprzedni

Dl B W N

Lgczny dochod roczny za rok poprzedni

Sredni dochéd roczny brutto priypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym Wynosi ..............eevueennn. 7t

Sredni dochéd miesigczny brutto priypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym Wynosi — ....eeeevveeeenennnnnns
o

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)
UWAGA!

Jesli w momencie sktadania informacji, uprawniony do pomocy socjalnej lub cztonek jego gospodarstwa domowego utracit dane
zrédto dochodéw (np. bezrobocie, przejscie na urlop wychowawczy itp.) to wzmianke o tym fakcie zamieszcza si¢ w o$wiadczeniu
i podaje si¢ tylko dochdd tych osob, ktore aktualnie go otrzymuja, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochod gospodarstwa

domowego zgodnie z zasadami podanymi powyze;j.




INFORMACJA

1. Dochodem brutto, jest przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdej osoby prowadzgcej wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie
z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie
uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych) w tym Swiadczenie
wychowawcze 500+, emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone
do wymiaru podatku rolnego jako réwne przeciethemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego, ogtoszonemu w drodze obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym, jednolitg ptatnos¢ obszarowg, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 26 stycznia 2007r. o pfatnosciach w ramach systemoéw wsparcia bezposredniego, stypendia, alimenty,
zasitki dla bezrobotnych z wylgczeniem: zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np.
pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).
2.Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychéd pomniejszony o koszty zwigzane z prowadzeniem tej
dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz_powszechne ubezpieczenie
zdrowotne prowadzgcego dziatalnoseé.
3.W przypadku gdy:

d) dochod z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi ,zero” lub wykazywana jest strata;

e) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej;

f)  dziatalno$¢ prowadzona jest w formie zryczattowanego podatku dochodowego, a deklarowany w o$wiadczeniu
dochéd z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne, pomniejszony o nalezny zryczattowany podatek
dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dochodem brutto jest zadeklarowana kwota dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje

sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



ZALACZNIK NR 12)
Do Regulaminu ZFSS

.................................................... StaszOW, ..ccoeevvvveiiiiieeeeeeiee,
/ imig¢ 1 nazwisko pracownika/
Pan
Burmistrz Miasta 1 Gminy

Staszow

Proszeg o przyznanie $wiadczenia ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — doptaty do 14-dniowego krajowego wypoczynku organizowanego przeze

mnie we wlasnym zakresie w czasie od ..........cccceevueeiernnennn. dO e .

/podpis pracownik/

w zal: zatwierdzona karta urlopowa

Przyznaje Panu/Pani/ doptate ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do 14-dniowego krajowego wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie W KWOCIE ......cccueeueennnn. zt brutto.

/SYOWNIE ZEOTYCR ..o /

/podpis Burmistrza/
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