Zarzadzenie Nr 85
Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw
z dnia 13 czerwca 2011 r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekstjedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 2 pkt. 10 w zwigzku z art. 10
ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1 Ustala sie szczegGtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik Nr 1do Zarzadzenia.
2. Wprowadza sie wzdér wniosku o0 przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie.

§2
Traci moc Uchwata Nr 23/01 Zarzadu Miejskiego w Staszowie z dnia 5 wrze$nia 2001 r.
w sprawie zatwierdzania zasad wynagradzania i przyznawania nagrody rocznej dla kierownika
Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika.

83
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURM

)0d wzgledem formalno-prawnym
niebu~zatézezen
ra”-Bd~wKoztowski

' RADCA PRAWNY



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 85

Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw

z dnia 13 czerwca 2011 r.

w sprawie szczeg6towych zasad itrybu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi Miejsko-Gminnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Staszowie.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie
81
Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie okreSla szczegdtowe zasady i tryb

przyznawania nagrody rocznej oraz wzor o przyznanie nagrody.

§2
Nagrode roczng Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Staszowie przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek Rady Spotecznej.

83
Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

84
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli Miejsko-Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Staszowie zarzadzany przez Kierownika spetnit tgcznie nastepujace
warunki jej przyznania:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy lub znaczaco ograniczyt ponoszone straty,
2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.



85

1 Nagroda roczna moze by¢ przyznana Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie, ktory petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w spos6b powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkgji
lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy 0 prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze byC przyznana, jezeli Kierownik Miejsko-Gminnego Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie nie wykonywat swoich obowigzkdéw
dtuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkdw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§6

1 Przy ocenie zasadno$ci przyznawania Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego

Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie nagrody rocznej oraz ustaleniu jej

wysokosci, obok podstawowych warunkéw jej przyznawania, okreSlonych w § 4, Burmistrz

moze wzig¢ pod uwage dodatkowe kryteria oceny, a w szczegdlnosci:

1) czynne uczestnictwo Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki

Zdrowotnej w Staszowie w realizacji programéw zdrowotnych, prowadzenie dziatan

edukacyjnych i prozdrowotnych z pacjentami,

2) finansowanie ze $rodkdw wiasnych remontéw i modernizacji Miejsko-Gminnego

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie lub zakupu aparatury

i sprzetu medycznego, posiadanie certyfikatu jakosci $wiadczonych ustug badz fakt rozpoczecia

staran o0 jego uzyskanie,

3) prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

4) tytuly, wyr6znienia, nagrody uzyskane przez Miejsko-Gminnego Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Staszowie.

87
Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek Rady Spotecznej

w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
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1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu ijego siedzibe;
3) imie (imiona) i nazwisko kierownika MGSPZOZ;
4) date objecia funkcji kierownika MGSPZOZ,
5) wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika MGSPZOZ za okres wnioskowany;
6) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
7) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg MGSPZOZ;
8) zatgczniki do wniosku,

a) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe MGSPZOZ w Staszowie za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego MGSPZOZ w Staszowie
za rok obrotowy;

b) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez MGSPZOZ w Staszowie zobowigzan
publicznoprawnych;

c) oSwiadczenie o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg MGSPZOZ
w Staszowie;

9) podpisy 0s6b wnioskujacych.
2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do Regulaminu.
89
Woyptata nagrody rocznej kierownikowi nastepuje ze Srodkéw finansowych Miejsko-Gminnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie.



Zatacznik do Regulamin przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Miejsko-Gminnego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staszowie

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(nazwa jednostki ijej siedziba) (miejscowosé, data)

(wnioskujacy)
(imig, imiona i nazwisko kierownika)
(data objecia funkcji)
(rok za ktéry ma by¢ przyznana nagroda)
(wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika MGSPZOZ za wnioskowany okres)
(proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem)
(dodatkowe przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem)

(Opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowg MGSPZ0Z)

8. Zatgczniki do wniosku:

1) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe MGSPZOZ w Staszowie za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego MGSPZOZ w Staszowie za

rok obrotowy;
2) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez MGSPZOZ w Staszowie zobowigzan

publicznoprawnych;
3) odwiadczenie o wplywie nagrody rocznej na sytuacje finansowa MGSPZOZ

w Staszowie.

(podpis wnioskujacego)



