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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt Umowy Nr ..........
W dNiU .o w Staszowie pomiedzy:
Gming Staszdw, z siedzibg przy ul. Opatowskiej 31, 28-200 Staszéw, NIP 8661608731
reprezentowang przez:

e ettt a e e e e e e e s nnreneaees Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie

o e e e s s rraeaeeaeeeaee s Skarbnika Miasta i Gminy w Staszowie

...................................................................... zwanym/q dalej Wykonawcg

w rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w oparciu o art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2010 r., nr 123, poz. 759

z péin. zmianami) zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Strony zgodnie stanowig, ze niniejsza umowa dotyczy realizacji przez Zamawiajacego projektu - pn.:
,Wzmocnienie potencjatu pracownikow UMiG w Staszowie”, objetego Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki (Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich dla pracownikéw UMIG w Staszowie, zwanych dalej
Uczestnikami szkolen zawartej w dniu 26 czerwca 2012r. pomiedzy Zamawiajagcym a Samorzadem
Wojewddztwa Swietokrzyskiego/Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego (Numer umowy
UDA-POKL.09.05.00-26-144/12-00). Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie do
wykonania na rzecz Zamawiajgcego ustugi szkoleniowej dla pracownikow UMiG w Staszowie.

§2

1. Zamawiajacy powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji w terminie od podpisania umowy do
31.10.2012r. wykonanie ustugi szkoleniowej obejmujgcej przygotowanie programu szkoleniowego
oraz przeprowadzenie szkolenia zgodnie ze Szczegétowym zakresem szkolenia, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy. Szkolenia realizowane bedg w okresie od 01.09.2012r. do
31.10.2012r.

2. Wykonawca w ramach ustugi i w cenie ofertowej zapewnia wykwalifikowanych treneréw, oraz
materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw szkolenia.
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§3
1. Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:
a) przygotowanie i przekazanie Wykonawcy wizualizacji zgodnej z wymogami Projektu (formatki
dokumentéw oznakowanych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),
b) rekrutacja uczestnikdw szkolenia i przedstawienie gotowej listy uczestnikéw,
c)zapewnienie sprawdzenia tozsamosci i danych Uczestnikdw szkolenia przed rozpoczeciem szkolenia
oraz dokonania kwalifikacji, czy osoby, ktdre stawity sie na szkolenie, sg uprawnione do uczestnictwa
w danym szkoleniu,
d) zapewnienie pomieszczen (sal szkoleniowych) w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
poszczegdlnych modutdéw szkolenia,
e) zapewnienie trenerom oraz Uczestnikom szkolenia wyzywienia ( obiad, 2 przerwy kawowe) w
trakcie poszczegdlnych modutéw szkolenia. Przerwy kawowe oraz obiad beda zapewnione w miejscu
szkolenia (na sali lub w jej bezposrednim sagsiedztwie).
f) zaptata wynagrodzenia Wykonawcy.
2. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
a) przygotowanie programu szkolenia oraz tresci materiatéw szkoleniowych,
b) zapewnienie materiatéw szkoleniowych dla Uczestnikdw szkolenia (min. skrypt, notes, dtugopis,
teczka),
c) przeprowadzenie szkolenia w sposéb sumienny i z nalezytg starannoscig, w tym z
zachowaniem przez treneréw punktualnosci oraz kultury osobistej wobec Uczestnikéw szkolen,
d) wypetnianie przez Uczestnikéw szkolenia ankiet ewaluacyjnych po zakoriczeniu szkolenia,
e) niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o problemach zwigzanych z realizacja szkolen,
f) wykorzystywanie w materiatach wizualizacji zgodnej z wymogami Projektu, przekazanej przez
Zamawiajgcego,
g) zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dla kazdego uczestnika.

§4
1. Liczba oséb na dany modut szkolenia wskazana jest w Tabeli §6 do niniejszej umowy.
2. Tematy poszczegdlnych modutéw szkoleniowych okredla Tabela zawarta w §6 do niniejszej
umowy.
3. Moduty trwajace do 8 godzin dziennie wtgcznie winne by¢ realizowane w catosci
4. Strony uzgadniajg, ze szkolenia beda realizowane w dniach od poniedziatku do piagtku. Za dzien
szkolenia przyjmuje sie Srednio do 8 godzin szkoleniowych oraz 2 przerwy po 10 min. i 1 przerwa ok.
30 min.
5. Strony uzgadniaja, ze trenerem/trenerami bedg osoby wskazane w Zatgczniku nr 2 do niniejszej
umowy.
6. Zmiana osoby trenera wymaga uzgodnienia i wyrazenia zgody z Zamawiajagcym. Zmiana ta nie
powoduje zmiany niniejszej umowy.
7. Szkolenia odbywac sie bedg w siedzibie Zamawiajgcego.
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§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi szkoleniowe] objetej niniejszg umowg w

terminach zgodnych z §6, ustalanych w uzgodnieniu z Zamawiajgcym w ramach przedziatu

czasowego wskazanego w §2 ust.1.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i §6 ust.1 mogg ulec przesunieciu przez Zamawiajgcego z

przyczyn organizacyjnych, za$ przez Wykonawce tylko w uzasadnionych wypadkach losowych za

uprzednig pisemng zgodg Zamawiajgcego.

§6
1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonane moduty szkolenia wg stawek podanych w
tabeli, z tym ze taczne wynagrodzenie Wykonawcy nie moze przekroCzyc€ .........cveeveneeeeieevennenns zt
DIUTEO (STOWNIE: .ttt et et et et ee e ae e besteste e e e s besbeseebesseassas et sbeste e ssansssastessesasannes ).
Cena jedn. brutto L.
Wartos¢ brutto za
za 1 godz. L j
. petng ilosé godz. i
. szkolenia dla ,
. Liczba . L, 0s6b wraz z
. Liczba J Terminy petnej ilosci oséb .
Lp. | Moduty szkolenia . os6b w ; zapewnieniem
godzin . szkolen wrazz s
grupie zapewnieniem materiatéw
L, szkoleniowych
materiatow (3%6)
szkoleniowych
1 2 3 4 5 6 7
1 | Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja 6 18
dokumentéw
2 | Kodeks Postepowania 6 24
Administracyjnego
3 | Prawo pracy w praktyce w aspekcie 6 9
najnowszych zmian na rok 2012
Kontrola Zarzadcza i Audyt 3
5 | Ustawa o ochronie i informacji 8 11
niejawnych i aktow wykonawczych
6 | Kontrola i audyt zaméwien 6 3
publicznych
7 | Prawo Zamdwien Publicznych dla 8 10
jednostek JST
8 | Zamdwienia publiczne do 14 000 euro 6 14
z uwzglednieniem zasad dyscypliny
finansow
9 | Nowelizacja ustawy o gospodarce 8 11
nieruchomosciami + podziaty
nieruchomosci
10 | Ustawa o planowaniu i 8 4
zagospodarowaniu przestrzennym
11 | Kontrola finansowa w jednostkach 8 6
sektora finanséw publicznych
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12 | VAT w jednostkach budzetowych oraz 6 5
zmiany na 2012 .

13 | Wymiar i pobdr podatkéw i optat 6 7
lokalnych w 2012

14 | Przepisy dot. budowy, przebudowy 8 5
drég publicznych, gospodarowania
nieruchomosciami w pasach
drogowych

15 | Prawo budowlane, realizacja procesu 8 7
inwestycyjnego

16 | Praktyczne aspekty zgodnie ze 8 3
specustawg drogowa

17 | Prawidtowe rozliczanie i kontrola 8 4
projektdw unijnych w ramach POKL i
POIG

18 | Marketing terytorialny — skuteczne 8 6
metody promocji JST

19 | Gospodarka komunalna, ochrona 6 3
srodowiska

20 | Gospodarka wodno — sciekowa w 6 3
Swietle ustawy prawo wodne

21 | Ocena oddziatywania na sSrodowisko 6

22 | Ustawa o systemie oswiaty - 8 3
nowelizacja
tACZNIE CENA X X X X

2. Wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 15 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu
prawidtowo wystawione] faktury czesciowe] ze specyfikacjg na konto wskazane na fakturze, po
realizacji modutéw szkolenia opisanych w ust. 1 za dany miesigc.

3. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§7
1. Realizacje kazdego modutu w trakcie jego wykonania pod katem jakosci bedzie nadzorowat
przedstawiciel Zamawiajgcego.
2. Odbidér wykonania szkolenia odbywac sie bedzie na podstawie nastepujgcych dokumentéw:
a. Listy obecnosci uczestnikdw szkolenia
b. Listy odbioru materiatéw szkoleniowych
c. Listy odbioru wyzywienia
d. Ankiety
e. Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniu.
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§8
1. Zamawiajacy oswiadcza, a Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe pracownikéow -
Uczestnikéw szkolen podlegajg ochronie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U. Nr 100, poz. 1024).
2. W rozumieniu przepisow ustawy o ochronie danych osobowych administratorem danych
osobowych pracownikdw — Uczestnikow szkolen jest Zamawiajgcy.
3. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, o ile osoba, ktdrej dane dotyczg, wyrazi zgode
na przetwarzanie danych osobowych.
4. Wykonawca (w tym jego upowaznieni pracownicy) moze przetwarzaé¢ dane osobowe, wytgcznie w
zakresie i celu przewidzianym w niniejszej umowie oraz zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych. Strony zgodnie oswiadczajg, ze
celem przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej umowy jest mozliwos¢ realizacji
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
5. Wykonawca jest zobowigzany zachowaé poufnos¢ danych osobowych i nie ujawniac¢ ich osobom
trzecim, chyba ze Strony niniejszej umowy postanowig inaczej, konieczno$é¢ udostepnienia tych
danych bedzie wynikata z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa lub dziatan upowaznionych
organdw administracji publiczne;j.
6. Obowigzek ochrony danych osobowych uczestnikow wynikajacy z niniejszej umowy cigzy na
Wykonawcy w okresie obowigzywania umowy oraz po jej zakoriczeniu.
7. Jednoczesnie Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode w zakresie niezbednym do realizacji
Projektu na przetwarzanie danych osobowych jego jako przedsiebiorcy i jego pracownikow,
wspofpracownikow i przedstawicieli, w tym zakresie Wykonawca niniejszym upowaznia
Zamawiajgcego do przetwarzania udzielonych w trakcie realizacji niniejszej umowy danych
osobowych, a takze zobowigzuje sie do uzyskania stosownych zgdd na przetwarzanie danych
osobowych.
§9
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia kar umownych w nizej okreslonych sytuacjach i
wysokosciach:
a) Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kare za zwtoke w realizacji ustugi w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §6 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki,
b) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za niewykonanie danego modutu szkolenia w
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za niewykonany modut, o ktérym mowa w tabeli §6 ust. 1,
c) ztytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 5%
wynagrodzenia, okreslonego w umowie.
2. Z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego w wysokosci 5%

wynagrodzenia, okreslonego w umowie.
3. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajagcego wysokos¢ w/w

karu mownych na zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego.
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§10
1. Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania umowy z Wykonawcg z dniem doreczenia drugiej
Stronie oswiadczenia o rozwigzaniu w nastepujgcych wypadkach:
a) rozwigzania umowy pomiedzy Zamawiajgcym a Instytucjg uprawniong do wykonywania praw z
umowy opisanej w §1,
b) Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalnosci, zostat przez niego ztozony wniosek o ogtoszenie
upadtosci, zostato wszczete postepowanie likwidacyjne lub znajduje sie w trakcie postepowania
naprawczego.
2. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy; odstgpienie od
Umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie miesigca od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach. W takiej sytuacji Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za wykonanie
czesci zamowienia.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od umowy w sytuacji niewykonania
zamowienia w terminach wskazanych w §6 bez koniecznosci wyznaczenia dodatkowego terminu.

§11
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia dotyczgce niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy bedg mie¢ zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Strony bedg staraty sie rozwigzywac zaistniate problemy w sposéb polubowny, a w razie braku
wspdlnych rozwigzan poddajg sie rozstrzygnieciom przez sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§12

Umowe niniejszg sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy,
dwa dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca
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ZAtACZNIK NR 1
. Liczba Liczba

Lp. Tematyka szkolenia godzin uczestnikéw

1 Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja dokumentéw 6 18

2 Kodeks Postepowania Administracyjnego 6 24

3 Prawo pracy w praktyce w aspekcie najnowszych 6 9
zmian na rok 2012

4 Kontrola Zarzadcza i Audyt 8 3

5 Ustawa o ochronie i informacji niejawnych i aktéw 8 11
wykonawczych

6 Kontrola i audyt zaméwien publicznych 6 3

7 Prawo Zamoéwien Publicznych dla jednostek JST 8 10

8 Zamoéwienia publiczne do 14 000 euro z 6 14
uwzglednieniem zasad dyscypliny finansow

9 Nowelizacja ustawy o gospodarce nieruchomosciami 8 11
+ podziaty nieruchomosci

10 | Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu 8 4
przestrzennym

11 | Kontrola finansowa w jednostkach sektora finanséw 8 6
publicznych

12 | VAT w jednostkach budzetowych oraz zmiany na 6 5
2012r.

13 | Wymiar i pobér podatkéw i optat lokalnych w 2012 6 7

14 | Przepisy dot. budowy, przebudowy drég 8 5
publicznych, gospodarowania nieruchomosciami w
pasach drogowych

15 | Prawo budowlane, realizacja procesu 8 7
inwestycyjnego

16 | Praktyczne aspekty zgodnie ze specustawg drogowg 8 3

17 | Prawidtowe rozliczanie i kontrola projektéw unijnych 8 4
w ramach POKL i POIG

18 | Marketing terytorialny — skuteczne metody promocji 8 6
JST

19 | Gospodarka komunalna, ochrona srodowiska 6 3

20 | Gospodarka wodno — $ciekowa w Swietle ustawy 6 3
prawo wodne

21 | Ocena oddziatywania na $rodowisko 6 4

22 | Ustawa o systemie o$wiaty - nowelizacja 8 3
RAZEM 162 h 198




‘m- UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI SBRIR EUROPESSKI |+ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI swwﬁmsmm FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAtACZNIK NR 2
. Imie i nazwisko
Lp. Tematyka szkolenia N .
trenera/treneréw
1 Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja dokumentéw

2 Kodeks Postepowania Administracyjnego

3 Prawo pracy w praktyce w aspekcie najnowszych
zmian na rok 2012

4 Kontrola Zarzadcza i Audyt

5 Ustawa o ochronie i informacji niejawnych i aktow
wykonawczych

6 Kontrola i audyt zaméwien publicznych

7 Prawo Zamoéwien Publicznych dla jednostek JST

8 Zamoéwienia publiczne do 14 000 euro z
uwzglednieniem zasad dyscypliny finanséw

9 Nowelizacja ustawy o gospodarce nieruchomosciami
+ podziaty nieruchomosci

10 | Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym

11 | Kontrola finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych

12 | VAT w jednostkach budzetowych oraz zmiany na
2012r.

13 | Wymiar i pobér podatkéw i optat lokalnych w 2012

14 | Przepisy dot. budowy, przebudowy drég
publicznych, gospodarowania nieruchomosciami w
pasach drogowych

15 | Prawo budowlane, realizacja procesu
inwestycyjnego

16 | Praktyczne aspekty zgodnie ze specustawg drogowg

17 | Prawidtowe rozliczanie i kontrola projektéw unijnych
w ramach POKL i POIG

18 | Marketing terytorialny — skuteczne metody promocji
JST

19 | Gospodarka komunalna, ochrona srodowiska

20 | Gospodarka wodno — $ciekowa w Swietle ustawy
prawo wodne

21 | Ocena oddziatywania na $rodowisko

22 | Ustawa o systemie o$wiaty - nowelizacja




