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URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STASZOWIE

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art 122 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zmian.),

posiada co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko,

umiejetnosci zawodowe:

- znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie zadan
realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Staszowie oraz znajomos$¢
techniki opracowywania aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) oraz decyzji
administracyjnych.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ przepisow z zakresu:

ustawy o pomocy spolecznej,

ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

ustawy o postgpowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej,

ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy kodeks pracy,

ustawy kodeks cywilny,

ustawy o ochronie danych osobowych,



e ustawy o dostepie do informacji publicznej,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych.
2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
dobra organizacja pracy Os$rodka Pomocy Spotecznej, odpowiedzialnosc,
sumiennos$¢, komunikatywnos$¢.
3) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,
4) prawo jazdy kat. B
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki,

2) organizowanie pracy Os$rodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej i zadan
w regulaminie organizacyjnym,

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy oraz ustawie
o rachunkowos$ci m.in. szacowanie potrzeb finansowych na funkcjonowanie Osrodka
1 wykonywanie zadan nalezacych do zakresu jego dzialania, opracowywanie planu
finansowego Osrodka, rzetelne, celowe, oszczedne 1 zgodne z prawem dysponowanie
srodkami publicznymi, poprawne ich wykorzystanie i rozliczanie z budzetem gminy
i budzetem panstwa,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz procedur kontroli zarzadczej,

5) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec zatrudnionych w Osrodku
pracownikow,

6) zabezpieczenie prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,

7) podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu zapewnienie wykonywania przez
Osrodek zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
okreslonych w ustawach, uchwatach Rady Miejskiej i Statucie jednostki,

8) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych
i innych okreslonych przepisami prawa,

9) przygotowywanie projektow aktoéw prawnych oraz innych materialéw przedktadanych
za posrednictwem Burmistrza organom gminy,

10) wspolpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk

spotecznych,



11) inicjowanie przedsigwzig¢ majagcych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy UE, na programy dotyczace tagodzenia skutkéw
wykluczenia spolecznego,

12) udziat w sesjach Rady Miejskie;.

4. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Staszowie, ul. Wschodnia 13, 28 — 200
Staszow,
3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych.

S. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Staszowie W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

6) oswiadczenie o:

— niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacii,

— pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, potwierdzone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



8) koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Osrodka Pomocy Spotecznej w Staszowie,

sporzadzona w formie pisemne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 10 lutego 2017 r.
do godz. 15%
pod adresem: Urzad Miasta i Gminy
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow
lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢é w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie

wczesniejszg niz miesigc przed jej zlozeniem.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszow

/-1 Leszek Kopeé
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