Zaklad Energetyki Cieplnej w Staszowie Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Wynik finansowy za 2016 rok:

Zysk netto Spotki okreslony w uchwale Nr 4/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zaktadu Energetyki Cieplnej w Staszowie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 26 maja
2017 roku w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2016 wynosi 546 204,75 zt. Podziat zysku:
kwotg 406 000,00 zt przeznaczono na fundusz zapasowy, kwote 109 204, 75 zt na fundusz nagréd,
kwote 20 000,00 zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, kwote 2 000,00 zt
przeznaczono na dofinansowanie dziatalnosci Zakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZC
w P przy ZEC Sp. z o.0. w Staszowie, kwote 6000,00 zl przeznaczono na dofinansowanie
dziatalno$ci MKS OLIMPIA POGON Staszow w 2017 roku, kwotg 3 000, 00 zt na dofinansowanie

dziatalnos$ci Klubu Sportowego ,,Siatkarz Staszow”™ w 2017 roku.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spolki dzialajacej pod firmga: Zaklad Energetyki
Cieplnej w Staszowie Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia zwolane na dzien 26 maja
2017 roku, podjelo uchwal¢ Nr 13/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow organu zarzadzajacego Zakladu Energetyki Cieplnej w Staszowie Spolka

z ograniczong odpowiedzialnoscia o nastepujacej tresci:

Dzialajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, art. 4, art. 5, ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami

(Dz.Uz2016 ., poz. 1202 ze zm .), Zgromadzenie Wspdlnikow, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ w Spolce dziatajacej pod firma: Zaklad Energetyki Cieplnej w Staszowie Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu

zarzadzajacego okre§lone w ponizszych paragrafach.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o
1) czlonku organu zarzadzajacego — nalezy przez to rozumie¢ czlonka zarzadu spotki
kapitalowej;
2) spotce — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Energetyki Cieplnej w Staszowie Spoika

z ograniczong odpowiedzialnoscia;



3) podmiocie uprawnionym do wykonywania praw udziatowych — nalezy przez to rozumie¢
podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego;

4) podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecigtnego, miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada si¢ z czgsci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe, okreslone kwotowo, oraz cze$ci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spotki.
2. Czes¢ stala wynagrodzenia cztonka zarzadzajacego ustala sie¢ z uwzglednieniem skali
dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i wielkosci
zatrudnienia, w wysokosci:
1) Od jednokrotnosci do trzykrotno$ci podstawy wymiaru — dla spoiki, ktéra w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie do 10 pracownikéow,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz rownowarto§¢ w ztotych 2 milionéow euro,
¢) sumy aktywoOw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty nizsze
niz rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,
2) Od dwukrotnosci do czterokrotno$ci podstawy wymiaru— dla spotki, ktéra w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie do 11 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw 1 ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 miliondéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rOwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;
3) Od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru — dla spétki, ktéra w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spehnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie do 51 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrodt netto ze sprzedazy towarow, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze

niz rownowarto$¢ w ztotych 10 milionéw euro:



4) Od czterokrotno$ci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najmnie;j
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata §redniorocznie do 251 pracownikow,
b) osiagneta roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto§¢ w ztotych 50 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze
niz réwnowartos¢ w ztotych 43 miliondéw euro:
5) Od siedmiokrotno$ci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata §redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$s¢ w ztotych 250 milionow euro,
c¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze
niz rownowarto$¢ w ztotych 215 milionéw euro,
- przy czym wyrazone w euro wielkos$ci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ na ztote wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku
obrotowego.
3. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego obejmujace cze$¢ zmienng przystugiwac bedzie
w wysokosci nie wiekszej niz 50 % wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego
w poprzednim roku obrotowym i uzaleznione zostanie od realizacji nast¢pujacych ogdlnych celow
zarzadczych:

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 ze zm.) informacje dotyczqce
celow zarzgdczych, wagi tych celow, a takze kryteriow ich realizacji i rozliczania nie podlegajg
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw udziatowych.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza spotki do uszczegélowienia celow zarzadczych,

a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow)
ich realizacji i rozliczania.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z
dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
zgromadzenie wspoOlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji celow

zarzadczych 1 okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§ 4



1. Z czlonkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji.
2. Cztonek organu zarzadzajacego zobowigzany jest do osobistego §wiadczenia ustug zarzadzania
bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnos$ci gospodarcze;.
3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.
4. Czlonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petlnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.4
pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera¢ ma zobowigzanie czlonka organu zarzadzajacego do
informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akceji
oraz moze przewidywac zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalno$ci cztonka organu zarzadzajacego.
6. Rodzaj oraz tre§¢ umowy, okre§li Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§5
1. Czlonek organu zarzadzajacego uprawniony moze by¢ do korzystania z urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie spoiki.
2. Rada Nadzorcza okresli w umowie o $wiadczenie ustlug zarzadzania zakres i zasady
udostepniania cztonkowi organu zarzadzajgcego urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych
mienie spotki.
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania czlonka
organu zarzadzajacego moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej

dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spolki dzialajacej pod firma: Zaklad Energetyki
Cieplnej w Staszowie Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia zwolane na dzien 26 maja
2017 roku, podjelo uchwale Nr 15/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
czlonkéw organu nadzorczego Zakladu Energetyki Cieplnej w Staszowie Spolka

z ograniczong odpowiedzialnoscia o nastepujacej tresci:

Dziatajac na podstawie art. 222!, ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(. Dz.U. 22016 1., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1 1 ust. 2 pkt. 1, art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U z2016 1., poz. 1202 ze zm.), Zgromadzenie Wspdlnikow, uchwala co nastepuje:

§1
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) czlonku organu nadzorczego — nalezy przez to rozumie¢ czlonka rady nadzorczej spotki
kapitalowej;
2) spolce — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Energetyki Cieplnej w Staszowie Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia;
3) podmiocie uprawnionym do wykonywania praw udzialowych — nalezy przez to rozumie¢
podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego;
4) podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2
W przypadku podjecia przez Zgromadzenie Wspolnikow spdtki decyzji o przyznaniu cztonkom

organu nadzorczego wynagrodzenia, nastapi to wedtug nizej wskazanych zasad.

§3

1. Ustala si¢ wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonkdw organu nadzorczego
w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:
1) 0,5 — dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych nizszy niz rownowarto§¢ w ztotych 2 milionow euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze



niz rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro:
2) 0,75 — dla spoitki, ktéra w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych speinita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $sredniorocznie do 11 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;
3) 1 — dla spoiki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto§¢ w ztotych 10 miliondéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat wyzsze
niz réwnowartos¢ w ztotych 10 miliondéw euro,
4) 1,5 — dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych speinita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 251 pracownikow,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 50 miliondéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze
niz rownowarto$¢ w ztotych 43 milionéw euro:
5) 2,75 — dla spoéiki, ktora w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiagneta roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 250 milion6éw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze
niz rownowarto$¢ w ztotych 215 milionéw euro,
- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ na zlote wedtug
sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku

obrotowego.



2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego do 10%
w stosunku, do wysokosci okreslonej w ust. 1 w przypadku, pelnienia w organie nadzorczym spotki
funkcji przewodniczacego organu nadzorczego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy

/-/ mgr Leszek Kope¢



