BZP.271.1.1.2017.11 Staszow, dnia 18.01.2017r.

Uczestnicy postepowania

Dot. postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pod nazwa: ,,Swiadczenie ustug pocztowych w zakresie
przyjmowania, przemieszczania i dor¢czania przesylek pocztowych dla Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie
w okresie 01.02.2017r. do 31.12.2017r.”

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pézn. zm.) w odpowiedzi na zapytania dotyczace ww.
zamoOwienia wyjasniam:

Pytania I:

»(...) zwraca si¢ z prosba o zmiane lub doprecyzowanie niektorych zapisow:

Pytanie 1

Zalacznik nr 6 PROEJKT UMOWY §3 ust. 2

Wykonawca pragnie wskaza¢, ze wyrdzniamy dwa rodzaje zwrotnych potwierdzen odbioru:

1. Zwrotne potwierdzenie nadktadu Poczty Polskiej S.A.

2. Zwrotne potwierdzenie odbioru do przesylek nadanych w trybie KPC, KPA, KPK
i ordynacji podatkowej.

Zamawiajacego w przewazajacej wigkszosci dotycza zwrotne potwierdzenia odbioru nadawane w trybie

KPA.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o ograniczenie przez Zamawiajacego

dostarczania bezptatnych zwrotnych potwierdzen odbioru do przesylek nadawanych w trybie zwyktym.

Zwykte potwierdzenie nadktadu Poczty Polskie S.A. oferujemy bezptatnie natomiast zapewnienie

potwierdzenia odbioru do przesytek nadawanych w ramach przepisow szczegdtowych lezy w gestii

Zamawiajacego (Gminy). Te zwrotne potwierdzenia odbioru sa indywidualnie zamawiane przez

Zmawiajacego, ktory moze na nich umiesci¢ oczekiwana przez siebie tresc.

Wobec powyzszego Wykonawca prosi o modyfikacje zapisu na: ,, Wykonawca zobowigzany jest zapewnic

bezplatnie formularza potwierdzen odbioru z wylqczeniem formularzy potwierdzen odbioru do przesytek

nadawanych w ramach przepisow szczegotowych.”

Pytanie 2

SIWZ Rozdzial 3 pkt. 4 ppkt. 1-3 oraz Zalacznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 13 ust. 1-2

Wymog zatrudnienia 100% osdb na podstawie umowy o pracg jest wrgcz niemozliwy do spetniania przez

podmiot zatrudniajacy ponad 70 tysiecy osob $wiadczacych ustugi pocztowe na terenie calego kraju

jakim jest Wykonawca. Zatrudnienie pracownikéw na postawie uméw cywilno-prawnych pomaga

zaspokoi¢ incydentalne lub okresowe zwigkszone potrzeby na kazdym z etapow realizacji zamowienia tj:

przyjmowanie, sortowanie, rozdzielanie i ekspediowanie przesylek. Niemiej jednak Poczta Polska S.A.

jako operator wyznaczony wyroznia si¢ na tle konkurencji wysokim wspoélczynnikiem o0séb

zatrudnionych na umowe o pracg w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych na postawie umow cywilno-

prawnych.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca uwaza iz procentowe okreslenie pracownikow zatrudnionych na

umowe o prace na poziomie 70% jest realne i wystarczajagce do prawidtowej realizacji przedmiotu

zamoOwienia.

Wykonawca wnosi wigc o zmiang zapisow na:

SIWZ Rozdziat 3 pkt. 4 ppkt. 1 oraz Zatgcznik nr 6 PROJET UMOWY §13 ust, 1: ,,Zmawiajgcy wymaga

zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce na postawie umowy o prace 70% osob wykonujgcych

czynnosci zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania

ekspediowania przesylek, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony

wart. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.).”

SIWZ Rozdzial 3 pkt. 4 ppkt. 2 oraz Zatgcznik nr 6 PROJET UMOWY §13 ust, 2: ,, Wykonawca lub

Podwykonawca zobowigzuje sie, ze 70% pracownikow wykonujgcych czynnoSci w zakresie opisanym w

pkt. 1 bedzie zatrudnionych na postawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26

czerwca 1974 roku- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.).”




Pytanie 3
SIWZ Rozdzial 3 pkt. 2 ppkt. 2 oraz Zalacznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 13 ust. 3 pkt. 2)

Zamawiajacy wskazuje mozliwo$¢ kontrolowania placowki pocztowej. Wykonawca pragnie zauwazyc,
ze przedmiotem i istotg zamowienia sg ushugi pocztowe, a nie kontrola placowek pocztowych.

O ile Wykonawca moze zgodzi¢ si¢ na pozostawienie zapisu dotyczacego zadania wyjasnien w
przypadku watpliwosci w zakresie spetniania przedstawionych wymogéw o tyle nie jestesmy w stanie
zgodzi¢ si¢ na mozliwos¢ kontrolowania placowki pocztowej w tym jej zapleczy.

W zwiqgzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosbg o wykreslenie zapisow SIWZ Rozdziat 3 pkt. 2 ppkt. 2 oraz
Zatqcznik nr 6 projekt umowy § 13 ust. 3 pkt.2).

Pytanie 4

SIWZ Rozdzial 3 pkt. 4 ppkt. 1) oraz Zalacznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 13 ust. 4.

Zamawiajacy wskazuje, ze na kazde jego wezwanie w wyznaczonym terminie Wykonawca ma
obowiazek przedtozenia o§wiadczenia.

Wykonawca informuje, ze zebranie oraz opracowanie informacji bedzie mozliwe w 15 dniowym terminie
za ostatni miesigc kalendarzowy liczac przed dniem ztozenia o$wiadczenia.

Wobec powyzszego Wykonawca zwraca si¢ z prosbq o uzupelnienie zapiséow o wskazanie minimalnego
terminu: "W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w minimalnym terminie
15 dni Wykonawca ztozy oswiadczenie o ktorym mowa w §13 ust. 4 pkt. 1) za ostatni zakoriczony miesigc
kalendarzowy liczqc przed dniem zlozenia tego oswiadczenia.(...)".

Pytanie 5

SIWZ Rozdzial 3 pkt. 4 ppkt. 2)-3) oraz Zalacznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 13 ust. 4. pkt. 2)-3)
Zamawiajacy w zapisach SIWZ oraz projekcie umowy wskazuje mozliwos¢ zadania od Wykonawcy
kopii uméw o prace oraz kopii dowodow potwierdzajacych zgloszenie pracownika do ubezpieczen.
Wykonawca nie jest w stanie sporzadzi¢ kopii umow wszystkich aktywnych pracownikow na dany dzien
realizacji zamdowienia. Standardowa umowa o prace pracownika w Poczcie Polskiej S.A. ma 2 strony a
dokument regulujacy zakres wykonywanych czynno$ci 3 strony. L.acznie kazda umowa wraz z zakresem
ma 5 stron. Liczac $rednio 5 stron razy 70 tys. pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg podzielone
przez 500 (500 jest liczba kartek w ryzie papieru) daje 700 ryz papieru. Dokumenty wydrukowane
zajelyby wiec 700 ryz papieru i wazyly ok. 1,77 tony. Spowodowaloby to dla Wykonawcy utrudnienie w
ich dostarczeniu.

Wykonawca pragnie zauwazy¢, ze przedmiotem Wykonawca i istota zamowienia sg ustugi pocztowe, a
nie przesytanie kserokopii dokumentéw. Ewentualne op6znienie w przestaniu dokumentow moze by¢
bez negatywnego wplywu na przedmiot zaméwienia, zatem kary za op6znienie w przestaniu takowych
kserokopii dokumentéw sag w ocenie Wykonawcy nieuzasadnione. Istota kar jest zabezpieczenie jakosci
swiadczenia ushugi bedacej przedmiotem zamodwienia i nie powinny by¢ zrédlem nieuzasadnionych
przychodow Zamawiajacego.

Ponadto proces technologiczny zwigzany z realizacja przedmiotu zaméwienia jakim jest $wiadczenie
ustug pocztowych sg zaangazowane odpowiednie stuzby operacyjne. Taka organizacja u Wykonawcy
jest oparta o powszechnie obowigzujace przepisy i ma swoje odzwierciedlenie w cenie.

Chcac zrealizowa¢ oczekiwanie Zamawiajgcego dot. przekazywania kserokopii pod grozba kar
Wykonaweca zmuszony bylby do zaangazowania shuzb ds. zarzadzania zasobami ludzkim,
a efekcie tego, odpowiednio wyzszego skalkulowania ceny niz powszechnie obowigzujace przy realizacji
tego typu zamowien.

Ponadto Zaden z wykonawcow funkcjonujagcych na rynku nie bedzie w stanie ztozy¢ oferty
i podjac si¢ realizacji zamowienia na warunkach okreslonych w SIWZ.

W konsekwencji, opisujac przedmiot zamowienia, w tym réwniez obowiazek wynikajacy z art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, Zamawiajacy nie moze w sposob nieuzasadniony specyfika przedmiotu zamdwienia oraz
swoimi obiektywnymi potrzebami ograniczaé¢ kregu potencjalnych wykonawcow, mogacych ubiegaé si¢
0 udzielenie zamdOwienia publicznego, a tym samym uniemozliwi¢ zloZenie oferty. Okreslenie przez
Zamawiajacego w postgpowaniu niemozliwego do dotrzymania warunku, przy uwzglednieniu specyfiki
przedmiotu zamowienia oraz obowigzujacych na danym rynku regut zwigzanych z realizacja tego typu
zamoOwien, moze w sposOb bezposredni prowadzi¢ do naruszenia zasady uczciwej konkurencji i tym
samym do naruszenia powyzszych norm prawnych.

Wobec powyzszego Wykonawca prosi o wykreslenie zapisow SIWZ Rozdziat 3 pkt. 4 ppkt. 2)-3) oraz
Zatacznik nr 6 ROJEKT UMOWY § 13 ust. 4. pkt. 2)-3).

Pytanie 6

Zalacznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 13 ust. 5-6

W zwigzku z represjami finansowymi, o ktorych mowa w § 13 ust. 5-6 Projektu umowy Wykonawca
zwraca si¢ z prosbg o rezygnacje przez Zamawiajacego z tak skumulowanych kar umownych,
ewentualnie wnosi o obnizenie ich dotychczasowej wysokosci.



Szczegoblnie razaco wysoka jawi si¢ dla Wykonawcy kara umowna zastrzezona w ust. 6 Projektu Umowy
500,00 zt brutto za kazdy dzien opoznienia w przedlozeniu przez Wykonawce os$wiadczenia o
zatrudnieniu pracownika/-6w na podstawie umowy o prace wraz z zanonimizowanym dowodem
zgloszenia do ZUS.

Niejednokrotnie zdarzy¢ si¢ bowiem moze, ze z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
a kazdym razie przezen niezawinionych, dojdzie do takowych opdznien. Natozenie za§ kazdorazowo
bezwzglednej sankcji finansowej w wysokosci 500,00 zt brutto za kazdy dzien opdznienia tytutem kary
umownej, jawi si¢ jako bardzo surowe obostrzenie i zarazem powazne obcigzenie finansowe dla
Wykonawcy.

Taka kumulacja kar umownych grozacych Wykonawcy, jawi si¢ jako nadmiernie wysoka
1 zarazem wymusza nan rozwazenie zasadno$ci przystapienia do ogloszonego przetargu —
z punktu widzenia ochrony uzasadnionych interesow Wykonawcy.

Wykonawca zwraca si¢ z prosba jak wyzej o wykreslenie lub modyfikacje zapisu na:

»Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare¢ umowna za opdznienie w przedlozeniu przez Wykonawce
o$wiadczenia o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1) niniejszego paragrafu w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto
ztotych 00/100) za op6znienie (...)".

Odpowiedzi I:
Ad. 1.

Zamawiajacy zmienia zapisy opisu przedmiotu zamoéwienia stanowigcego zatacznik nr 7 SIWZ w § 2 pkt.

2. oraz projekt umowy stanowiacy zatacznik nr 6 SIWZ w § 3 ust.2.

Wprowadzone zmiany do SIWZ przedstawiano ponize;j.

Ad. 2.

Obowigzuja zapisy SIWZ.

Ad. 3.

Zamawiajacy zmienia SIWZ w:

- opisie przedmiotu zaméwienia w pkt 3. 4. 3. 2) SIWZ oraz w § VIII pkt. 3. ppkt 2) - zatacznik nr 7
SIwWz,

- projekcie umowy stanowigcego zatacznik nr 6 SIWZ w § 13 ust.3 pkt. 2).

Wprowadzone zmiany do SIWZ przedstawiano ponize;j.

Ad. 4.

Zamawiajacy zmienia zapisy SIWZ w:

- opisie przedmiotu zamowienia w pkt 3. 4. 4. SIWZ oraz w § VIII pkt. 4. - zatgcznik nr 7 SIWZ,

- projekcie umowy stanowigcego zatacznik nr 6 SIWZ w § 13 ust. 4.

Wprowadzone zmiany do SIWZ przedstawiano ponize;j.

Ad. 5.

Obowiazuja zapisy SIWZ.

Ad. 6.

Zamawiajacy zmienia zapisy § 13 ust. 6 projektu umowy stanowigcego zatacznik nr 6 SIWZ.

Wprowadzone zmiany do SIWZ przedstawiano ponize;j.

Pytania Il:

»(...) zwraca si¢ z prosba o zmian¢ lub doprecyzowanie niektorych zapisow:

Pytanie 1

Zalagcznik nr 6 PROJEKT UMOWY § 16 ust. 2-6

Wykonawca zwraca si¢ z prosba o zmodyfikowanie zapisow zawartych w § 16 ust. 2-6 projektu Umowy
majacych na celu ich ztagodzenie. Wprowadzenie przez Zamawiajacego zastrzezenia w zakresie kar
umownych oraz prawa obcigzenia Wykonawcy kosztami zwigzanymi z powierzeniem wykonania ustug
innemu operatorowi, sa bardzo represyjne i jako takie zwigkszaja istotnie — nadmiernie — ryzyko po
stronie Wykonawcy, zmuszajgc go do przeanalizowania cato$ci oferty pod katem ochrony uzasadnionych
interesow. (...) ”.

Odpowiedzi II:
Ad. 1.
Obowigzujg zapisy SIWZ.

W zwiazku z wyjasnieniem treSci SIWZ dzialajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Pzp
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm.), zmieniam tres¢ specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia w zakresie:
> opisu przedmiotu zaméwienia poprzez wykreslenie w pkt. 3. 4. 3. 2) oraz zmiane¢ pkt 3. 4. 4.
SIWZ:



jest:
4. Zamawiajacy okre$la, zgodnie z art.29 ust.3a ustawy Pzp wymog zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osoOb wykonujagcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci

polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) w nastgpujacy sposob:

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
umowy
o pracg o0sO6b wykonujacych czynnosci zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy
w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i1 ekspediowania przesylek, jezeli
wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okre§lony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

2. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy wykonujgcy czynnoSci w
zakresie opisanym w pkt. 1. beda zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w rozumieniu
przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
zezm.).

3. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci, o ktorych

mowa w pkt. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
1) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania w/w wymogow,
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4. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody
W celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w pkt. 1 czynnosci w
trakcie realizacji zaméwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoSci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych
0sOb oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposoOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922);

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopig dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowanag w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Szczegotowy opis dotyczacy zatrudnienia osob na podstawie umowy o prace okreslono w

projekcie umowy stanowigcym zafgcznik nr 6 do SIWZ.

Zmienia si¢ na:

4. Zamawiajacy okresla, zgodnie z art.29 ust.3a ustawy Pzp wymog zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace o0sob wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnos$ci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) w nastgpujacy sposob:

1. Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
umowy
o prace osob wykonujacych czynnosci zwiazanych z realizacja przedmiotu umowy
w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesytek, jezeli



wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

2. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy wykonujacy czynnosci w
zakresie opisanym w pkt. 1. bedg zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1666 ze zm.).

3. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
czynnoSci, 0 ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiajacy uprawniony jest
w szczeg6lnoSci do Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania
wW/W wymogow.

4. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie nie krétszym jednak niz 25 dni od dnia otrzymania wezwania,
Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynnoS$ci w
trakcie realizacji zaméwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych
0sOb oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922);

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Szczegotowy opis dotyczacy zatrudnienia osob na podstawie umowy o pracg okreslono w

projekcie umowy stanowigcym zalgcznik nr 6 do SIWZ.”

> OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA stanowiacego zalacznik nr 7 SIWZ poprzez
wykreSlenie w §VIII pkt. 3 ppkt. 2) oraz zmiane¢ §VIII pkt. 4:
jest:
., VL.

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace 0sob wykonujacych czynnosci zwiazanych z realizacja przedmiotu umowy
w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesytek, jezeli wykonanie
tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

2. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy wykonujacy czynnosci w
zakresie opisanym w pkt. 1. beda zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu
przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze
zm.).

3. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnoS$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych czynnosci, o ktoérych
mowa w pkt. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie spetniania w/w wymogow,

N anro a N on 'a mie aYalV.! N
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4. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
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wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez

Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w pkt. 1 czynnosci w trakcie

realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0so6b wykonujacych czynnos$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okres$lenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ umowy/umow o pracg 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktérych dotyczy w/w os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r., poz. 922);

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922).”

Zzmienia si¢ na:

, VL.

. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawceg na podstawie umowy o

pracc osob wykonujacych czynno$ci zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy

w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesylek, jezeli wykonanie

tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiazuje si¢, ze pracownicy wykonujacy czynnos$ci w

zakresie opisanym w pkt. 1. beda zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze
zm.).

. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci

kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélno$ci do
zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania w/w wymogow.

. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie nie krdotszym jednak niz 25 dni od dnia otrzymania wezwania,

Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia

spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub

Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynnosci w

trakcie realizacji zaméwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sO6b wykonujacych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osdb oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ umowy/umoéw o prace 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r., poz. 922);

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
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przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922).”

2. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ bezplatne formularze potwierdzen odbioru. (...)”

zmienia si¢ na:

po(-e2)

2. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ bezplatne formularze potwierdzen odbioru
z wylaczeniem formularzy potwierdzen odbioru do przesylek nadawanych w ramach
przepisow szczegélowych. (...)”.

zalacznik nr 6 SIWZ - projekt umowy — § 3 ust. 2:
jest:

»§3

1. Wykonawca zobowigzany jest do odbioru jeden raz dziennie przesylek do wyekspediowania,

0 ktorych mowa w § 1 umowy z siedziby Zamawiajacego - Urzad Miasta i Gminy w Staszowie

ul. Opatowska 31, 28-200 Staszow. Odbior przesytek bedzie odbywat si¢ od poniedziatku do piatku

w godzinach 14.00 — 14.45.

Wykonawca zobowiazany jest zapewnié bezplatne formularze potwierdzen odbioru.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania wszelkich oznaczen przesylek rejestrowanych
i priorytetowych.

4. Odbioru przesytek dokonywac¢ bedzie upowazniony przedstawiciel Wykonawcy po okazaniu
stosownego upowaznienia. Zasady realizacji ustugi okresla zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

5. Nadanie przesylek przyjetych do wyekspediowania bedzie kazdorazowo dokumentowane przez
Wykonawce pieczecig, podpisem i data w pocztowej ksiazce nadawczej - dla przesylek
rejestrowanych oraz na zestawieniu ilo§ciowym przesytek wg poszczegdlnych kategorii wagowych
— dla przesytek nierejestrowanych.”

Zmienia sie na:

n

»§ 3

1. Wykonawca zobowigzany jest do odbioru jeden raz dziennie przesylek do wyekspediowania,
0 ktorych mowa w § 1 umowy z siedziby Zamawiajacego - Urzad Miasta i Gminy w Staszowie ul.
Opatowska 31, 28-200 Staszéw. Odbior przesytek bedzie odbywat si¢ od poniedziatku do pigtku w
godzinach 14.00 — 14.45.

2. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ bezplatne formularze potwierdzen odbioru z
wylaczeniem formularzy potwierdzen odbioru do przesylek nadawanych w ramach
przepisow szczegélowych.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania wszelkich oznaczen przesylek rejestrowanych
i priorytetowych.

4. Odbioru przesylek dokonywa¢ bedzie upowazniony przedstawiciel Wykonawcy po okazaniu
stosownego upowaznienia. Zasady realizacji ustugi okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

5. Nadanie przesylek przyjetych do wyekspediowania bgdzie kazdorazowo dokumentowane przez
Wykonawce pieczecig, podpisem i datg w pocztowe] ksiazce nadawczej - dla przesytek
rejestrowanych oraz na zestawieniu ilo§ciowym przesytek wg poszczegolnych kategorii wagowych
— dla przesyltek nierejestrowanych.”

zalacznik nr 6 SIWZ - projekt umowy — § 8 ust.2:
jest:

»$ 8
. Wykonawca przyjmuje do realizacji ushugi pocztowe stanowigce przedmiot niniejszej umowy, o
ktérych mowa w § 1, na podstawie cen jednostkowych brutto podanych zgodnie z ofertg w zatgczniku
nr 2 do niniejszej umowy.
. Zastrzega sie¢, ze w przypadku zlecania przez Zamawiajgcego ushug pocztowych nie ujetych w §
1 niniejszej umowy podstawa rozliczen beda ceny zawarte w obowiazujacym w dacie przyjecia
przesylek cenniku oplat za uslugi §wiadczone przez Wykonawce, w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 23 listopada 2012 roku Prawo Pocztowe oraz miedzynarodowe przepisy pocztowe.
Aktualnie obowigzujacy cennik oplat za ustugi S$wiadczone przez Wykonawce (za ushugi nie ujete
w § 1 niniejszej umowy) stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej umowy. W przypadku zmiany
cennika oplat, o ktorym mowa w zdaniu drugim niniejszego ustepu Wykonawca zobowiazany
jest przekaza¢ Zamawiajacemu nowy cennik oplat za uslugi najpdézniej w dacie jego ogloszenia.
7



Powyzsza zmiana cennika oplat za ustugi Swiadczone przez Wykonawce, nie wymaga zmiany
umowy.”
Zmienia si¢ na:

»§ 8

1. Wykonawca przyjmuje do realizacji ustugi pocztowe stanowigce przedmiot ninigjszej umowy, o
ktérych mowa w § 1, na podstawie cen jednostkowych brutto podanych zgodnie z oferta w zataczniku
nr 2 do niniejszej umowy.

2. Zastrzega sie, ze w przypadku zlecania przez Zamawiajacego uslug pocztowych nie ujetych w §
1 niniejszej umowy, podstawa rozliczen za powyzsze uslugi pocztowe (Swiadczone przez
Wykonawce, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku Prawo Pocztowe oraz
miedzynarodowe przepisy pocztowe), beda ceny zawarte w cenniku oplat za ushugi, stanowiacym
zalacznik nr 3 do niniejszej umowy. Cennik oplat, o0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie
ulegnie zmianie i bedzie obowigzywal przez caly okres trwania niniejszej umowy.”

> zalacznik nr 6 SIWZ - projekt umowy — § 13 ust. 3 pkt. 2), ust 4, ust 6:
jest:

»§ 13

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
pracg osob wykonujacych czynno$ci zwigzanych z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy w
zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesyltek, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

2. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy wykonujacy czynnosci w
zakresie opisanym w ust. 1 niniejszego paragrafu beda zatrudnieni na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 .,
poz. 1666 ze zm.).

3. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoS$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci, o ktéorych

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

1) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania w/w wymogow,

ﬁ

4. W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu
czynnoS$ci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sO6b wykonujacych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osdb oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatlem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ umowy/umow o pracg 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w/w os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajagcy ochrong danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r., poz. 922),

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawcg do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922).

5. Wykonawca zaptaci Zmawiajgcemu kare umowng za kazdy przypadek niespelnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy, osob wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, w wysokosci 2 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 9 ust. 4 niniejszej umowy.




Wykonawca zaplaci Zmawiajacemu kare umowna za opoZnienie w przedlozeniu przez
Wykonawce dowodow, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, w wysokoS$ci brutto
500,00 zt (stownie zlotych: pieéset 00/100) za kazdy dzien opéznienia.

. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania na

zasadach ogodlnych kodeksu cywilnego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania
uzupetniajacego, przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Zmienia si¢ na:

1.

»§ 13
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o
prace osob wykonujacych czynno$ci zwigzanych z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy w
zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesylek, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiazuje si¢, ze pracownicy wykonujacy czynno$ci w

zakresie opisanym w ust. 1 niniejszego paragrafu beda zatrudnieni na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 .,
poz. 1666 ze zm.).

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoS$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spelniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do
zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania w/w wymogow.

4. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie nie krdotszym jednak niz 25 dni od dnia otrzymania wezwania,

Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia

spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub

Podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynnosci w

trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0so6b wykonujacych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatlem odpowiednio przez Wykonawcg lub Podwykonawce
kopie umowy/umow o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajagcy ochrong danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r., poz. 922);

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawceg do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922).

Wykonawca zaptaci Zmawiajagcemu kar¢ umowna za kazdy przypadek niespelnienia przez

Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu

przepiséw kodeksu pracy, oséb wykonujgcych czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu, w wysokosci 2 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 9 ust. 4 niniejszej umowy.

. Wykonawca zaplaci Zmawiajacemu kar¢ umowng za opodznienie w przedlozeniu przez

Wykonawce dowodow, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, w wysokoS$ci brutto
300,00 zt (stownie zlotych: trzysta 00/100) za kazdy dzien op6znienia.

Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania na
zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania



uzupelniajacego, przewyzszajgcego wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.

8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowag
Inspekcje Pracy.”

Ww. dokument tj.: projekt umowy stanowiacy zatacznik nr 6 SIWZ po zmianie zostal udostepniony
na stronie www.bip.staszow.pl w zakladce Zamowienia Publiczne 2017 przy przedmiotowym
postepowaniu (poz. 1).

Zgodnie z art. 38 ust. 6 ustawy Pzp, informuj¢, ze przedtuzam termin sktadania ofert do dnia
20.01.2017 r. do godz. 11% (pkt. 18.2 SIWZ), otwarcie ofert nastapi w dniu 20.01.2017r. o godz. 11"
(pkt. 18.3 SIWZ).

Miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostaja bez zmian w stosunku do zapisow ogloszenia
0 zamowieniu i SIWZ.

W pozostatym zakresie specyfikacja istotnych warunkdéw zamoéwienia pozostaje niezmieniona.
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