ZARZADZENIE Nr 15/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
Z DNIA 27 STYCZNIA 2017 ROKU
w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta
i Gminy w Staszowie
Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 902) i rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa z ar z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1
Nadaje¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom Urzedu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 60/2012 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 14 czerwca 2012
roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie, Zarzadzenie Nr 90/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
31 lipca 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Staszowie nadanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw Nr 60/2012
z dnia 14 czerwca 2012 roku, Zarzadzenie Nr 155/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, Zarzadzenie Nr 85/2014 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszéw z dnia 13 maja 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Staszowie, Zarzadzenie Nr 157/2014 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Staszow z dnia 19 sierpnia 2014 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie oraz Zarzadzenie Nr 161/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 4 wrze$nia 2015 roku w sprawie zmiany Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.



§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Staszow.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Koped



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA
I GMINY W STASZOWIE

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz §wiadczenia zwigzane z praca
1 warunki ich przyznawania.

§2
Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta
1 Gminy w Staszowie na podstawie umowy o prace.

§3
l. Przed rozpoczgciem pracy nowozatrudniony pracownik ma obowiazek zapoznania sig
z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786),
3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Staszéw,
4) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Staszowie,
5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Staszowie
na podstawie umowy o prace.
6) uzyskaniu uprawnien emerytalnych — rozumie si¢ przez to osiagnigcie przez pracownika wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury

z osiagnig¢ciem tego wieku.



ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Wynagrodzenie zasadnicze
1. W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zataczniki od Nr 1
do Nr 5 niniejszego Regulaminu.
3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu, kierownikowi i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowiacej zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw 1 doradcow.
5. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
§8

Dodatek specjalny
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, ze wzgledu na charakter pracy i zakres

wykonywanych zadaf, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.



Jednorazowo dodatek nie moze by¢ przyznany na okres dtuzszy niz 1 rok.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
§9

Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Zasady wyptlaty dodatku okresla art. 38 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

§10
Nagrody

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy w ramach
planowanych Srodkéw na wynagrodzenia na dany rok budzetowy, tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci od 1,5% do 10% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenia, pozostajacy
w dyspozycji pracodawcy.
2. Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody.
3. Nagrody przyznawane sga m.in.: z okazji nastgpujacych Swiat i okolicznosci:

a) Dzienh Pracownika Samorzadowego,

b) Dzieri Straznika Miejskiego,

¢) na koniec roku kalendarzowego,

d) w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryturg.
4. Wysokos$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
b) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadar objetych
zakresem czynnosci,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci.
5. Pracownik na ktérego natozono karge porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody, traci mozliwos¢ jej uzyskania.
6. Pracownik traci prawo do nagrody réwniez w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej

przebywaniem na urlopie bezptatnym, wychowawczym, §wiadczeniu rehabilitacyjnym,



zwolnieniu lekarskim, trwajacym 90 dni i dluzej w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawana
jest nagroda.
7. Pracodawca moze takze przyznawa¢ nagrod¢ pracownikom, ktérzy przez wzorowe
wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci
oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do realizacji zadan zaktadu pracy.
8. Pracodawca przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek bezposredniego przetozonego
danego pracownika lub na wniosek zwigzku zawodowego.

§11
1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie za prace wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug ich wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
2. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Stawki godzinowe stanowiace podstawe wyliczenia wynagrodzenia wymienionego w § 11
zawarte sa w § 10 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu.

§12
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg¢ i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :
1) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokosc¢ tych Swiadczen,
3) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 § 4
Kodeksu Pracy w wysoko$ci okreslonej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
w sprawie zabezpieczenia niezbednych Srodkow higieny osobistej, odziezy ochronnej i sprzgtu
ochrony osobistej, herbaty oraz przyznania ekwiwalentu pieni¢znego za materialy biurowe
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’” na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu,
5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ w wysokosci okreslonej w § 13 Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w § 14 Regulaminu,



7) inne wynagrodzenia wynikajace z odrgbnych uregulowan prawnych.
§13
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu
na rentg lub emeryture :
a) po dziesigciu latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po pi¢tnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,
¢) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryturg, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 1§ 2 Kodeksu Pracy.
§14
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda”
w wysokosci :
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego,
wedtug zasad okreslonych w art. 38 ust. 4 1 ust. 5 ustawy oraz § 8 rozporzadzenia.
§ 15
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi tworzy si¢, w ramach
posiadanych Srodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy. Zasady przyznawania premii
okresla regulamin premiowania.
§ 16
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.
2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika lub w kasie
Urzedu, z uwzglednieniem zyczenia pracownika.
§17

1. Przekazanie poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia i dokonanie przelewu wynagrodzen



na konta bankowe winno nastapi¢ na dwa dni robocze przed zakoniczeniem miesiaca.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie okre§lonym w ust.1.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.
§18

Dodatek przedemerytalny
1. Pracownicy, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne, lub ktérym brakuje nie wigcej niz
12 miesigcy do uzyskania uprawniefi emerytalnych moga ubiega¢ si¢ o przyznanie im dodatku
przedemerytalnego wedtug zasad okreslonych w ust. 2-9.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o dodatek jest przepracowanie w ostatnim okresie przed ztozeniem
wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 co najmniej szeSciu lat w Urzedzie Miasta i Gminy
w Staszowie.
3. Pracownikom, ktorzy juz pobieraja Swiadczenia emerytalne dodatek nie przystuguje.
4. Warunkiem przyznania dodatku jest ztozenie przez pracownika wniosku o jego przyznanie
wraz z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, w zwiazku
z zamiarem przejScia na emerytur¢ oraz zawarcie porozumienia z pracodawca dotyczacego
rozwiazania stosunku pracy.
Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.
5. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na okres 12 miesigcy, z tym, Ze nie moze by¢
przyznany na okres sprzed miesigca ztozenia wniosku i zawarcia porozumienia o rozwigzaniu
stosunku pracy ani wykraczaé poza dzien jego rozwigzania.
6. Pracownikom, ktérzy zloza wniosek oraz zawra porozumienie, o ktérym mowa w ust. 4
w okresie 12 miesigcy przed uzyskaniem uprawnienn emerytalnych przyznanie dodatku jest
obligatoryjne, a jego miesigczna wysoko$¢ brutto wynosi od 40 % do 70 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, w zaleznoSci od wysokosci
wynagrodzenia brutto pracownika oraz jego stazu pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Staszowie, przy czym im wyzsze wynagrodzenie tym nizszy procent dodatku a im dluzszy staz
tym wyzszy procent dodatku.
7. Pracownikom, ktérzy ztoza wniosek oraz zawrg porozumienie, o ktérym mowa w ust. 4
w okresie 12 miesigcy od nabycia uprawnien emerytalnych przyznaje si¢ obligatoryjnie dodatek
przedemerytalny w wysokosci od 30 % do 50 % przy zastosowaniu zasad okreslonych w ust. 5

iust. 6.



8. Pracownikom, ktérzy ztoza wniosek oraz zawra porozumienie, o ktérym mowa w ust. 4 po
uplywie 12 miesigcy a przed uptywem 24 miesigcy od nabycia uprawniefi emerytalnych dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 7 przy zastosowaniu zasad okreslonych w ust. 5 1 6 moze by¢
przyznany fakultatywnie, bioragc pod uwage catoksztatt okolicznoSci, w tym: staz pracy
w Urzedzie, ocena pracy, przyczyny poOzniejszego skorzystania z emerytury, mozliwosci
finansowe pracodawcy itp.

Okres pobierania tego dodatku nie moze wykracza¢ poza 24 miesiace od dnia nabycia uprawnien
emerytalnych.

9. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest jeden raz w okresie zatrudnienia w Urzedzie.

10. Dodatek przedemerytalny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace podlegajacym jego

regulacjom.

DZIAL 111
Postanowienia koricowe

§19
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym pok. 110.

§20
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin oraz aktualng
informacj¢ o uprawnieniach pracownika Urzedu Miasta i Gminy i1 w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw

/-1 Leszek Kopec



TABELA

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota minimalnych stawek Kwota maksymalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

ustalonych rozporzadzeniem Rady ustalonych przez pracodawce

Ministréw z dn. 18.03.2000r.
(. t. Dz. U. z 2014, poz. 1786)

I 1.100 1.700
II 1.120 1.850
III 1.140 2.000
v 1.160 2.200
A" 1.180 2.350
VI 1.200 2.500
Vil 1.250 2.650
VIII 1.300 2.800
IX 1.350 2.950
X 1.400 3.200
XI 1.450 3.350
X1II 1.500 3.600
XIII 1.600 3.750
X1V 1.700 3.900
XV 1.800 4.100
XVI 1.900 4.300
XVII 2.000 4.500
XVIII 2.200 4.850
XIX 2.400 5.250
XX 2.600 5.650




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
w Urzegdzie Miasta i Gminy w Staszowie

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkevi Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
awka dodatiu Tunkcyjnego w I kategorii zaszeregowania
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
w Urzegdzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ

STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, STANOWISK
URZEDNICZYCH, ASYSTENTOW I DORADCOW, STANOWISK POMOCNICZYCH,
OBSLUGI, ORAZ MINIMALNE I MAKSYMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. Stanowisko Minimalne Maksymalne
wymagania wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Wyzsze, staz 4 lata Wyzsze o kierunku:
w jednostkach prawo, administracja,
administracji zarzadzanie, lub
samorzadowej, w tym podyplomowe
2 lata pracy na w zakresie JST
stanowiskach
kierowniczych
urze¢dniczych
2 Kierownik Urzedu Wyzsze o kierunku
Stanu Cywilnego prawniczym lub
administracyjnym, lub
podyplomowe studia
administracyjne, staz
pracy 5 lat na
stanowiskach
urzedniczych
3 Z- ca Kierownika Wyzsze o kierunku
Urzedu Stanu Cywilnego prawniczym lub
administracyjnym, lub
podyplomowe studia
administracyjne, staz
pracy 4 lata na
stanowiskach
urzedniczych
4 Kierownik Wydziatu Wyzsze, Wyzsze, staz pracy
staz pracy 5 lat 5 lata w tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
5 Komendant gminny Wyzsze, staz 4 lata Wyzsze techniczne
ochrony przeciwpozarowe;j o specjalnosci
umozliwiajace]
wykonywanie zadan na
stanowisku lub
podyplomowe w tym
zakresie
6 Audytor wewngtrzny Wg odrgbnych

przepiséw




7 Z -ca kierownika Wydziatu Wyzsze, staz pracy 4 Wyzsze, staz pracy 4
lata lata w tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
Stanowiska urzednicze
8 Radca prawny Wg odrebnych Wg odrebnych
przepiséw przepisow
9 Gtéwny specjalista Wyzsze, staz pracy 4 Wyzsze, staz pracy 4
lata lata w tym 2 lata na
stanowisku
urzedniczym
10 Starszy specjalista Wyzsze Wyzsze, staz pracy 3
Starszy informatyk lata
11 Inspektor Wyzsze, staz pracy 3 Wyzsze staz pracy 3
lata lata, wyksztatcenie
kierunkowe
12 Podinspektor Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
informatyk lata
13 Specjalista Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
lata
14 Referent prawno- Wyzsze prawnicze lub | -
administracyjny administracyjne
15 Referent, kasjer, Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
ksiggowy lata
16 Mtodszy referent Srednie Wyzsze
Stanowiska pomocnicze i obstugi
17 Pracownik II° wykonujacy zadania Wyzsze
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
18 Pracownik I° wykonujacy zadania Srednie
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
19 Sekretarka Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
lata
20 Pomoc administracyjna Srednie Wyzsze
21 Robotnik gospodarczy Podstawowe
22 Kierowca autobusu Zasadnicze | @ —--m-eeee-
zawodowe,
staz pracy 3 lata,
oraz uprawnienia
wymagane odrgbnymi
przepisami
23 Kierowca samochodu osobowego Zasadnicze | 00 o-----m--
zawodowe,
uprawnienie
wymagane odrgbnymi
przepisami
24 Konserwator Zasadnicze zawodowe |  --——--
25 Kserografista Zasadnicze zawodowe Staz pracy 2 lata
26 Sprzataczka Podstawowe | = -
27 Goniec Podstawowe Zasadnicze zawodowe




Straz miejska

28 Komendant strazy miejskiej Wyizsze, staz 5 lat
29 Starszy inspektor Wyzsze - staz 3lata
Srednie staz 6 lat
30 Inspektor Wyzsze — staz 2 lata
Srednie - staz 5 lat
31 Mtodszy inspektor Wyzsze,
Srednie- staz 3 lata
32 Starszy specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
33 Specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
34 Mtodszy specjalista Srednie, staz pracy 3
lata
35 Starszy straznik Srednie — staz 3 lata
36 Straznik Srednie — staz 2 lata
37 Mtodszy straznik Srednie — staz 1 rok
38 Aplikant Srednie




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
w Urzegdzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ
KATEGORII ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
od- do
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX 8
2 Kierownik Urzedu XVI - XVIII 6
Stanu Cywilnego
3 Z- ca Kierownika XIIT - XVIIT 4
Urzedu Stanu Cywilnego
4 Kierownik Wydziatu XV - XVIII 6
5 Audytor wewngtrzny XV - XIX 6
6 Z — ca kierownika Wydziatu XIIT - XVII 6
7 Komendant gminny XIII - XVI -
ochrony przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
8 Radca prawny XIII - XVIII 6
9 Giéwny specjalista XII - XVII 5
10 Starszy specjalista XI-XVI -
Starszy informatyk
11 Inspektor XII - XVI -
12 Podinspektor X - XIV -
informatyk
13 Specjalista X - XIV -
14 Referent prawno VIII - XTIV -
administracyjny
15 Referent, kasjer, IX - XII -
ksiggowy
16 Mtodszy referent VIII - XI -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
17 Pracownik II° wykonujacy zadania XI-XII -
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
18 Pracownik I° wykonujacy zadania VIII - X -
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
19 Sekretarka IX - XI -
20 Pomoc administracyjna IIT - VI -
21 Robotnik gospodarczy V- VII -
22 Kierowca autobusu X -XII -
23 Kierowca samochodu osobowego VII - XI -
24 Konserwator VIII - X -




25 Kserografista IX-X
26 Sprzataczka Im-v
27 Goniec II-VI
Straz miejska
28 Komendant strazy miejskiej XV - XVIII
29 Starszy inspektor XII - XVII
30 Inspektor XII - XVI
31 Mtodszy inspektor XI- XIV
32 Starszy specjalista XI - XTI
33 Specjalista XI-XII
34 Mtodszy specjalista X - XII
35 Starszy straznik X - XII
36 Straznik IX - XII
37 Mtodszy straznik VIII - XI
38 Aplikant VII - X




Zatacznik Nr 5 Regulaminu
Wynagrodzenia Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

WYKAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

STANOWISKACH URZEDNICZYCH, DORADCOW, ASYSTENTOW,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI
Lp. Stanowisko Minimalna i maksymalna kwota
w ztotych wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz 2000 - 5650
2 [Kierownik Urzedu 1900 - 4850
Stanu Cywilnego
3 [Z- ca Kierownika 1600 - 4850
Urzedu Stanu Cywilnego
4 Kierownik Wydziatu 1800 - 4850
5 |Audytor wewnetrzny 1800 - 5250
6 [Z — cakierownika Wydzialu 1600 - 4500
7 [Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej 1600 - 4300
Stanowiska urzednicze
8 |Radca prawny 1600 - 4850
9 (Gléwny specjalista 1500 - 4500
10 [Inspektor 1500 - 4300
11 Starszy specjalista 1450 - 4300
Starszy informatyk
12 Podinspektor 1400 - 3900
informatyk
13 Specjalista 1400 - 3900
14 |Referent prawno - administracyjny 1300 — 3900
15 [Referent, kasjer, ksiggowy 1350 — 3600
16 Mtodszy referent 1300 — 3350
Stanowiska pomocnicze i obstugi
17 |Pracownik II° wykonujacy zadania w ramach rob6t 1450 — 3600
publicznych lub prac interwencyjnych
18 [Pracownik I° wykonujacy zadania w ramach robét 1300 — 3200
publicznych lub prac interwencyjnych
19 [Sekretarka 1350 - 3350
20 Pomoc administracyjna 1140 — 2500
21 Robotnik gospodarczy 1180 -2650
22 [Kierowca autobusu 1400 - 3600
23 [Kierowca samochodu osobowego 1250 - 3350
24 Konserwator 1300 - 3200
25 [Kserografista 1350 — 3200
26 |Sprzataczka 1140 — 2350
27 |Goniec 1120 - 2500




Straz miejska

28 Komendant strazy miejskiej 1800 — 4850
29 Starszy inspektor 1500 — 4500
30 Inspektor 1500 — 4300
31 Mtodszy inspektor 1450 - 3900
32 Starszy specjalista 1450 — 3750
33 Specjalista 1450 - 3600
34 Mtodszy specjalista 1400 — 3600
35 Starszy straznik 1400 — 3600
36 Straznik 1350 — 3600
37 Mtodszy straznik 1300 — 3350
38 Aplikant 1250 - 3200




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Wynagrodzenia Pracownikéw
w Urzegdzie Miasta i Gminy w Staszowie

....................................................... Staszow, dnia ..........coeuen. ...

Nr PESEL

Burmistrz Miasta i Gminy Staszow

Wnhniosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego
oraz rozwigzanie stosunku pracy w zwiazku

z uzyskaniem uprawnien emerytalnych

Prosz¢ o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego na zasadach okreslonych
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie.
Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku nabylem/am, nie nabytem/am* uprawnien
emerytalnych oraz pobieram, nie pobieram* §wiadczenia emerytalnego.
Jednoczesnie wnosz¢ o rozwigzanie taczacego mnie z Urz¢gdem Miasta 1 Gminy w Staszowie
stosunku pracy na mocy porozumienia stron, w zwiazku z zamiarem przej$cia na emeryture,
w terminie okreslonym w ww. porozumieniu.

Proponuje rozwiazanie stosunku pracy z dniem .......................

czytelny podpis pracownika

*

niepotrzebne skresli¢



