
Zaktad Ubezpieczeń Społecznych 
Wydział Kontroli Płatników Składek w Kielcach 
Kolberga 2a 
25-620 Kielce

Znak pisma: 152018040070PR0001 
Znak sprawy: 152018040070

Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP:8661009350 
REGON: 000523784

Protokół kontroli

Płatnika składek: Urząd Miasta i Gminy w Staszowie, 28-200 Staszów, ul. Opatowska 31.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
posiadający legitymację służbową nr 13080, na podstawie upoważnienia nr 1520180400702 wystawionego
7 maja 2018 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 29 maja 2018 r. - 30 maja 2018 r„ 1 czerwca 2018 r., 4 czerwca 
2018 r. - 8 czerwca 2018 r., 18 czerwca 2018 r., 26 czerwca 2018 r., 2 lipca 2018 r. - 6 lipca 2018 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 29 maja 2018 r. płatnikowi składek: Leszek 
Kopeć - Burmistrz.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 5.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2017 r.: 170.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w 2017r. -177.

Miejsce prowadzenia kontroli: 28-200 Staszów, ul. Opatowska 31.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia 
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego 
materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.
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1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2015 r. - grudzień 2017 r.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Zbadano: dokumenty zgłoszeniowe 20 ubezpieczonych co stanowi 12% ubezpieczonych wykazanych w 
raportach imiennych na dzień 30-ll-2017r.:

W stosunku do ubezpieczonego^^^l^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^l kontrolą objęto okres Xll/2015r. 
zbadano umowę zlecenie z 26-08-2015r. i 05-ll-2015r.

Dowód: dot. -  kserokopie umów zlecenie z 26-08-2015r. i 05-ll-2015r., kserokopie
rachunków z 09-ll-2015r. i 15-12-2015r., kserokopie list pac za Xll/2015r. (akta kontroli str. nr 21-43).

Ponadto zbadano: 286 szt. umów zlecenia, 28 szt. umów o dzieło, 90 szt. umów stypendiów sportowych.

Nie badano zagadnienia wykonywania umów zlecenia przez:
zawartych z ZETO SOFTWARE Sp. z 

ycł^izytKowanego w Gminie Staszów systemu 
informatycznego -  w związku z toczącym się postępowaniem sądowym.

Ustalono:

- Nw. wykonywali umowę zlecenie w okresach:

.  04-05-2015r. -  ll-05-2015r., 24-05-2015r. -  25-05-2015r.;

.  04-05-2015r. -  ll-05-2015r., 24-05-2015r. -  25-05-2015r., 02-09
2015r. -  07-09-2015r„ 20-10-2015r. -  26-10-2015r.
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Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczone do ubezpieczenia zdrowotnego. Nie zgłosił do 
ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego. W ww. okresach ubezpieczone zatrudnione były u 
innego płatnika składek na podstawie umów o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 
nie przekraczającym kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Z
16-02-2015r. -  1S-11-2015r.

tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowotnego. Nie zgłosił do 
ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego w okresie: 16-02-2015r. -  28-02-2015r, 01-04- 
2015r. -  14-06-2015r. - ubezpieczony nie posiadał innego tytułu do ubezpieczeń społecznych.

I: 15-01-2015r. -  31-12-2015r„ 01-01-2016r. -  31-12-2016r„ 01-
01-2017r. -  31-12-2017r.
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowotnego. Nie zgłosił do 
ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego w okresie: 01-04-2015r. -  03-05-2015r., 13-05- 
2017r. -  14-05-2017r. - ubezpieczony nie posiadał innego tytułu do ubezpieczeń społecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 2c, art. 12 ust. 1, art.13 pkt 2 Ustawy z dnia 13 października 1998r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z późn. zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym podlegają, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są 
osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 
świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 
zwanymi dalej „zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi współpracującymi. Zleceniobiorca, którego 
podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiącu jest niższa od 
określonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, spełniający warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi z innych tytułów podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym również z innych tytułów. Zasady tej nie stosuje się, jeżeli łączna podstawa wymiaru składek z 
tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, lub z innych tytułów 
osiąga kwotę określoną w art. 18 ust. 4 pkt 5a. Obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają 
osoby podlegające ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących 
okresach: osoby wykonujące pracę nakładczą oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako 
dzień rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy.

Dowód: dot. kserokopie umów zlecenia, kserokopie
oświadczeń zleceniobiorcy, kserokopie rachunków do umów zlecenia, wydruk kartotek zarobkowych za 
2015r.; dot. kserokopia umów zlecenia, kserokopie oświadczeń zleceniobiorcy,
wydruk kartoteki zarobkowej za 2015r. -  2017r.; dane zaewidencjonowane w KSI ZUS (akta kontroli str. nr 
45-111).

¿e do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla 
osób zatrudnionych na podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 
oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

- Z nw. ubezpieczonymi płatnik składek zawarł umowy stypendium sportowego w okresach:

• i)l 08 2015r -  30-09-2015r., 01 11 2015r - 31-12-2015r.
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowotnego.
W okresie 01-ll-2015r. -  16-ll-2015r. nie zgłosił do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego
- ubezpieczony nie posiadał innego tytułu do ubezpieczeń społecznych.



W okresach: 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 17-ll-2015r. - 31-12-2015r. ubezpieczony posiadał inny tytuł do 
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-09-2015r„ 01-11-
2015r. -  31-12-2015r.
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowotnego.
W okresie: 21-ll-2015r. -  31-12-2015r. nie zgłosił do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, 
wypadkowego - ubezpieczony nie posiadał innego tytułu do ubezpieczeń społecznych.
W okresach: 01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-11-2015. -  20-ll-2015r. - 
ubezpieczony posiadał inny tytuł do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

• 01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-ll-2015r., 01-09-
2016r. -  31-12-2016r„ 01-03-2017r. -  30-06-2017r., 01-09-2017r. -  31-12-2017r.
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego:
- do ubezpieczenia zdrowotnego we wszystkich okresach zawartych umów;
- do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego w okresie: 01-09-2015r. -  30-ll-2015r., 07-09- 
2016r. -  31-12-2016r., 01-03-2017r. -  30-06-2017r„ 01-09-2017r. -  31-12-2017r.
W okresach zawartych umów, ubezpieczony posiadał inny tytułu do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego -  zatrudniony na podstawie umowy o pracę zawartej z płatnikiem składek 
UMiG w Staszowie.

• 01-08-2015r. -  30-09-2015r„ 01-ll-2015r. -  31-12-2015r.
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowotnego oraz do ubezpieczeń 
emerytalnego, rentowych, wypadkowego w okresie 01-08-2015r. -  30-09-2015r.
W okresach 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-ll-2015r. - 30-ll-2015r. - ubezpieczony posiadał inny tytuł do 
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (od 01-12-2015r. zgłoszony do ubezpieczeń 
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i ubezpieczenia zdrowotnego - nie posiadał innego tytułu do 
ubezpieczeń).

• 01-03-2015r. -  30-06-2015r„ 01-09-2016r. -  31-12-2016r„ 01-03-
2017r. -  30-06-2017r., 01-09-2017r. -  31-12-2017r„
Z tego tytułu płatnik składek zgłosił ubezpieczonego:
- do ubezpieczenia zdrowotnego w okresach: 01-03-2015r. -  30-06-2015r., 07-09-2016r. -  31-12-2016r., 01- 
03-2017r. -  30-06-2017r., 01-09-2017r. -  31-10-2017r.
W okresach 01-03-2015r. -  12-06-2015r., 01-09-2016r. -  31-12-2016r., 01-03-2017r. -  30-06-2017r., 01-09- 
2017r. -  31-10-2017r. - ubezpieczony posiadał inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego (nie posiadał 
innego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego w okresie 13-06-2015r. -  30-06-2015r.),
- do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych, wypadkowego i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie 01-11- 
2017r. -  31-12-2017r.
W okresie 01-ll-2017r. -  30-ll-2017r. ubezpieczony posiadał inny tytuł do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego (od 01-12-2017r. - nie posiadał innego tytułu do ubezpieczeń).

Zgodnie z:
• art. 6 ust 1 pkt 7, art. 8 ust 12, art 13 pkt 7 Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z późn. zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
są: osobami pobierającymi stypendium sportowe, zwanymi dalej „stypendystami sportowymi". Za 
stypendystę sportowego uważa się osobę pobierającą stypendium sportowe, z wyjątkiem osób uczących się 
lub studiujących, jeśli nie podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytułu. 
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegają osoby 
fizyczne w następujących okresach: stypendyści sportowi - od dnia spełnienia warunków, o których mowa 
w art. 8 ust. 12, do dnia zaprzestania spełniania tych warunków,
• art. 66 ust. 1 pkt 23, art. 73 pkt 6 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1938 z późn. zm.) obowiązkowi ubezpieczenia



zdrowotnego podlegają osoby pobierające stypendium sportowe po ukończeniu 15. roku życia 
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Obowiązek ubezpieczenia 
zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, powstaje z dniem przyznania stypendium, a 
wygasa z dniem utraty prawa do jego pobierania.

Dowód: dot. In S ' i ---- mm '. ^ B  kserokopie umów stypendium sportowego,
kserokopie oświadczeń, wydruk kartotek zarobkowych za 2015r.; dot. Ł ^ i^ t J / k s e r o k o p ie  umów 
stypendium sportowego^<sei^^^a umowy o pracę z 29-03-2002r., wydruk kartotek zarobkowych za 
2015r. -  2017r.; kserokopie umów stypendium sportowego, kserokopie oświadczeń,
wydruk kartotek zarobkowych za 2015r. -  2017r.; dane zaewidencjonowane w KSI ZUS (akta kontroli str. nr 
113-189).

wyjaśniła, że do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla 
osób zatrudnionych na podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 
oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

- Nw. ubezpieczonych płatnik składek zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu zawartych umów 
stypendiów sportowych w okresach:

01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01

01-08-2015r. -  30-09-2015r„ 01-ll-2015r. -  31-12-2015r„ 
01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-03-2016r. -  30-06-2016r., 01-09- 

2016r. -  31-12-2016r. (zgłoszony od 07-09-2016r.), 01-03-2017r. -  30-06-2017r., 01-09-2017r. -  31-12- 
2017r.,
• 01-03-2015r. -  30-06-2015r„

_01-03-2016r. -  30-06-2016r.,
____  01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-11-

2015r. - 31-12-2015r.,_______________
| 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-ll-2015r. -  31-12-2015r„

01-03-20151. -  30-06-2015r., 01 03-2016r. -  30-06-2016r., 01-09-2016r. -  
31-12-2016r. (zgłoszony od 07-09-2016r.), 01-03-2017r. -  30-06-2017r„ 01-09-2017r. -  31-12-2017r„

01-09-2016r. -  31 12-2016r. (zgłoszony od 07-09-2016r.), 01 03-2017r. 
-  30-06-2017r„ 01-09-2017r. -  31-l_2-2017r„

|: 01-08-2015r. -  30-09-2015r, 01-ll-2015r. -  31-12-2015r,
)l-03-2015r. -  30-06-2015r.,
)l-08-2015r. -  30-09-2015r.,

01-03-2015r. -  30-06-2015r„ 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-11-
2015r.-31-12-2015r„

01-03-2015r. -  30-06-2015r., 01-08-2015r. -  30-09-2015r., 01-11-

• 01-03-2015r. -  30-06-2015r„

W ww. okresach ubezpieczeni posiadali inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 23 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1938 z późn. zm.) obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego podlegają osoby pobierające stypendium sportowe po ukończeniu 15. roku życia 
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.



Dowód: kserokopie umów stypendium sportowego za 2015r. -  2017r., kserokopie oświadczeń, wydruk 
kartotek wynagrodzeń za 2015r. -  2017r. dla

dane zaewidencjonowane w
KSI ZUS (akta kontroli str. nr 91,191-377).

wyjaśniła, że do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla 
na podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 

oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

Zbadano: zapisy na kontach księgowych: za 2015r. - 2017r. - konto: 231, 404, zbiorcze zestawienia list płac 
za 2015r. - 2017r.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w p-kcie 1.1.:

- nw. ubezpieczeni otrzymali wynagrodzenie z tytułu wykonywania umów zlecenia w kwotach: 

• V/2015r. -

V/2015r. -  285,00-zł., IX/2015r. -  190,00-zł„ X/2015r. -  250,00-zł.,

HI/201 Sr. -  300.00-zł. (należne wynagrodzenie za 11/2015r., 
stanowiące podstawę wymiaru SKłaaek na ubezpieczenia społeczne - 139,29-zł., składek na ubezpieczenie 
zdrowotne -  160,71-zł.), V/2015r. -  650,00-zł. (należne wynagrodzenie za IV/2015r.), Vl/2015r. -  650,00-zł. 
(należne wynagrodzenie za V/2015r.), Vll/2015r. -  650,00-zł. (należne wynagrodzenie za Vl/2015r., 
stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne - 303,33-zł., składek na ubezpieczenie 
zdrowotne -  346,67-zł.). W dokumentach rozliczeniowych za Vl/2015r. płatnik składek rozliczył za ww. 
składki na ubezpieczenie zdrowotne z tytułu wykonywania umowy zlecenia od podstawy w kwocie 1900,00- 
zł. W miesiącu tym ww. z tytułu wykonywania umowy zlecenia otrzymał 650,00-zł., z tytułu umowy 
stypendium sportowego 1250,00zł.,

iv/2015r. -  210,00-zł., V/2015r -  210,00-zl. (stanowiące 
podstawę wymiaru sktadek"na uDezpiec’ enic społeczne - 20,32-zł., składek na ubezpieczenie zdrowotne -  
189,68-zł.), V/2017r. -  221,00-zł. (stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne - 
14,26-zł., składek na ubezpieczenie zdrowotne -  206,74-zł.).

Od wynagrodzeń tych płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenie zdrowotne, nie naliczył składek na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz za składek na Fundusz Pracy.

Zgodnie z:
• art. 18 ust. 1, 3, 9, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z późn. zm.) podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, stanowi przychód. 
Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców ustala się zgodnie z 
ust. 1, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o świadczenie usług, do której 
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, określono odpłatność za jej
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wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Za miesiąc, w 
którym nastąpiło odpowiednio objęcie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jeżeli 
trwały one tylko przez część miesiąca, kwotę najniższej podstawy wymiaru składek zmniejsza się 
proporcjonalnie, dzieląc ją przez liczbę dni kalendarzowych tego miesiąca i mnożąc przez liczbę dni 
podlegania ubezpieczeniu. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa 
wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
• art. 81 ust 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1938 z późn. zm.) do ustalenia podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenie zdrowotne osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, 
stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych 
osób,
• art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. c, ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 10.05.2016 r. poz. 645 i 691) obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot 
stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania 
ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę, opłacają pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby wykonujące pracę na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, oraz 
za osoby z nimi współpracujące. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych 
źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca 
podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę.

Dowod: dot. J  kserokopie umów zlecenia, kserokopii
oświadczeń zleceniobiorcy, kserokopie rachunko^^l^umówzlecenia, wydruk kartotek zarobkowych za 
2015r.; dot. kserokopia umów zlecenia, kserokopie oświadczeń zleceniobiorcy,
wydruk kartoteki zarobkowej za 2015r. -  2017r.; dane zaewidencjonowane w KSI ZUS (akta kontroli str. nr 
45-111).

wyjaśniła, że do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla 
osób zatrudnionych na podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 
oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

|- nw. ubezpieczeni otrzymali stypendia sportowe w kwotach:

IX, X/2015r. po 1250,00-zł., Xl/2015r. -  1150,00-zł. (stanowiące 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne - 613,33-zł.), Xll/2015r. 
-1150,00-zł.,

lll-VI/2015r. po 1250,00-zł., IX-X/2015r. po 1250,00-zł„ Xl/2015r. -  
1150,00-zł. (stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 
- 383,33-zł.), Xll/2015r. -  1150,00-zł.

Od stypendiów tych płatnik składek:
- naliczył składki na ubezpieczenie zdrowotne,
- nie naliczył składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe za I 
X I/ 2 0 1 5 r .,^ ^ ^ ^ ^ H w  XI, Xll/2015r.

w

III VI, IX, X/2015r. po 250,00 zł., Xl/2015r. -  500,00-zł . IX -



Xll/2016r. po 300,00-zł., III -  VI, IX - Xll/2017r. po 400,00-zł.
Od stypendiów wypłaconych w: III- VI, IX/2015r. płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenie 
zdrowotne; X, Xl/2015r., IX -  Xll/2016r., III -  VI, IX - Xll/2017r. - składki na ubezpieczenia emerytalne, 
rentowe, wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy.

• IX, X/2015r. po 1450,00-zł., Xl/2015r. -  1250,00-zł. Od stypendiów
wypłaconycł^vM X^^015^płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, 
wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne; Xl/2015r. - składkę na ubezpieczenie zdrowotne.

l-VI/2015r. po 150,00-zl. (Vl/2015r stanowiące podstawę 
wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 90,00-zł.), IX-XII/2016r. po 200,00-zł., III-VI, IX-XI/2017r. po 
400,00-zł. Od stypendiów wypłaconych w: lll-VI/2015r., IX-XII/2016r., III-VI, IX, X/2017r. płatnik składek 
naliczył składkę na ubezpieczenie zdrowotne; Xl/2017r. - składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, 
wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z:
• art. 6 ust 1 pkt 7, art. 8 ust 12, art. 18 ust 4 pkt 2, ust. 9 Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z późn. zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej są: osobami pobierającymi stypendium sportowe, zwanymi dalej „stypendystami 
sportowymi". Za stypendystę sportowego uważa się osobę pobierającą stypendium sportowe, z wyjątkiem 
osób uczących się lub studiujących, jeśli nie podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego 
tytułu. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: stypendystów sportowych - 
stanowi kwota stypendium. Za miesiąc, w którym nastąpiło odpowiednio objęcie ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jeżeli trwały one tylko przez część miesiąca, kwotę najniższej 
podstawy wymiaru składek zmniejsza się proporcjonalnie, dzieląc ją przez liczbę dni kalendarzowych tego 
miesiąca i mnożąc przez liczbę dni podlegania ubezpieczeniu,
• art. 66 ust. 1 pkt 23, art. 81 ust. 8 pkt 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1938 z późn. zm.) obowiązkowi 
ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby pobierające stypendium sportowe po ukończeniu 15. roku 
życia niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Podstawą wymiaru składek 
na ubezpieczenie zdrowotne dla: stypendystów sportowych jest kwota odpowiadająca wysokości 
pobieranego stypendium.

dot kserokopie
kserokopie osw iaaczen^yaa!narcoteO aro!Sow ^^^^^ffjr.; dot. : kserokopie umów
stypendium sportowego, kserokopia umowy o pracę z 29-03-2002r., wydruk kartotek zarobkowych za 
2015r. -  2017r.; d o t^ ^ ^ ^ l^ ^ ^ H  kserokopie umów stypendium sportowego, kserokopie oświadczeń, 
wydruk kartotek zarobkowych za 2015r. -  2017r.; dane zaewidencjonowane w KSI ZUS (akta kontroli str. nr 
113-189).

Bwyjaśniła, że do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i drowotnego dla
atrudnionych na podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 

oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 2 128,67 zł 

Przypis składek: 1 188,32 zł
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Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:
■ Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i 

składek na ubezpieczenie zdrowotne
■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 

zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w p-kcie 1.1.:

i- nw. ubezpieczeni otrzymali stypendia sportowe w kwotach:

l-VI, IX, X/2015r. po 1250,00-zł., XI, Xll/2015r. po 1150,00-zł.,
IX, X/2015r. po 750,00-zł., XI, Xll/2015r. po 650,00-zł.,

I  III-VI/2015r. po 150,00-zł., IV/2016r. -  400,00-zł„ V, Vl/2016r po 
20Q,00-zi„ IX-XII/201ór. po 20LUjUjł^lll-\/|/2017r. po 400,00-zł„ IX-XII/2017r. po 400,00-zł„
' J  Vl/2015r. po 950,00-zł.,

jV/2016r. -400,00-zł., V, Vl/2016r. po 200,00-zł.,
II-VI/2015r. po 1100,00-zł., IX, X/2015r. po 1000,00-zł XI 

Xll/2015r. po 900,00-zł„____________  ’

IX-XIl/2015r. po 1750,00-zł.,
-V1/2015 r po 150,00-zł., IV/2016r. -  400,00-zł., V, Vl/2016r. po 200,00- 

złv ^ ^ /^ 0 1 6 i^ ^ 0 0 i0 ^ ^ l^ l^ 2 0 1 7 r po 400,00-zł., IX-XII/2017r. po 400,00-zł.,
IX-XI1/2016r. po 200,00-zł., lll-VI/2017r. po 200,00-zł., IX-X11/2017r. po

IX, X/2015r. po 750,00-zł., XI, Xll/2015r. po 650,00-zł., 
lll-VI/2015r. po 1250,00-zł.,
IX, X/2015r. po 1250,00-zł.,

: Ill-VI/2015r. po 1000,00-zł„ IX, X/2015r. po 1250,00-zł., XI, Xll/2015r.

111-VI/2015r. po 1250,00-zł., IX, X/2015r. po 1250,00-zł., XI, Xll/2015r.

po 1050,00-zł.,

po 1150,00-zł.,__________________________

______  ll-VI/2015r. po 1250,00-zł. (w dokumentach rozliczeniowych za
Vl/20l5r. stypendium sportowe w kwocie 1250,00-zł., płatnik składek rozliczył razem z wynagrodzeniem z
tytułu umowy zlecenia -  650,00-zł. Składkę na ubezpieczenie zdrowotne naliczył od sumy tych 
wynagrodzeń).

Od stypendiów tych płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 23 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1938 z późn. zm.) obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego podlegają osoby pobierające stypendium sportowe po ukończeniu 15. roku życia 
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. — ------------------—

Dowód: kserokopie umów stypendium sportowego za 2015r. -  2017r., kserokor 
kartotek wynagrodzeń za 2015r. -  2017r. dla:|

>1 ZUS (akta kontroli str. nr 91,191-377).
dane zaewidencjonowane w

wyjaśniła, że do ustalenia obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego dla 
podstawie umów zlecenia i pobierających stypendia sportowe, UMiG w Staszowie 

oparł się na uzyskanych od tych osób na piśmie, informacjach dotyczących min. uzyskiwanych kwotach 
wynagrodzenia w innych zakładach pracy oraz posiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń. Wszyscy zostali 
zgłoszeni i rozliczeni zgodnie ze złożonymi oświadczeniami.

osób zatrudnionych na



Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 9 543,18 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i 
składek na ubezpieczenie zdrowotne

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 
zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w p-kcie 1. 2.1.:

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 120,05 zł 

Przypis składek: 11,64 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 4 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Płatnik składek nie naliczał składek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

an 11 >7"
obowiązeniaiiaani^kładek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres: styczeń 2015 r. - grudzień 2017 r.

Zbadano: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników

Ustalono:

pobrała za okres: 
za czas choroby,



- 16-06-2015r. - 10-12-2015r. - zasiłek chorobowy,
- ll-12-2015r. - 07-07-2016r. - zasiłek macierzyński.
Podstawę wymiaru świadczeń za okres:
- 26-ll-2015r. - 10-12-2015r. płatnik składek ustalił w kwocie - 2232,00-zł.,
- ll-12-2015r. - 07-07-2016r. - 2439,90-zł.
Podstawa wymiaru:
- zasiłku chorobowego dla ubezpieczonej, ustalona za okres V/2014r. - IV/2015r. (wynagrodzenie 
zasadnicze, nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne) - wynosi 2300,27-zł.,
- zasiłku macierzyńskiego (wynagrodzenie zasadnicze, nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek 
za wieloletnią pracę) - 2508,19-zł.

Zgodnie z art. 36 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ust. 1, 3 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. 2017 poz. 1368) podstawę 
wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu będącemu pracownikiem stanowi 
przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających 
miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego 
nie uwzględnia się składników wynagrodzenia, do którego pracownik zachowuje prawo w okresie 
pobierania tego zasiłku zgodnie z postanowieniami układów zbiorowych pracy lub przepisami o 
wynagradzaniu, jeżeli są one wypłacane za okres pobierania tego zasiłku. Premie, nagrody i inne składniki 
wynagrodzenia przysługujące za okresy miesięczne wlicza się do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w 
kwocie wypłaconej pracownikowi za miesiące kalendarzowe, z których wynagrodzenie przyjmuje się do 
ustalenia podstawy wymiaru zasiłku. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, przysługujące za 
okresy roczne, wlicza się do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w wysokości stanowiącej jedną 
dwunastą kwoty wypłaconej pracownikowi za rok poprzedzający miesiąc, w którym powstała niezdolność 
do pracy.

Dowód: dot. wydruk karty zasiłkowej, wydruk kartoteki zarobkowej za 2014r.,
2015r. (akta kontroli str. nr 379-385).

.^ 1  wyjaśniła, że do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego dla P a n iJ — 
przyjęte zostało wynagrodzenie z 12 m-cy poprzedzających zachorowanie, bez uwzględniania 

dodatku za wieloletnia pracę. Dodatek ten został doliczony do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
Przy przeliczaniu podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego, przez pomyłkę wpisana została niższa średnia 
chorobowa dzienna.

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

Niedopłata zasiłków wynosi: 487,57 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 5 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń 
społecznych

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2015 r. - grudzień 2017 r.

Płatnik składek dokonał rozliczenia świadczeń z ubezpieczeń społecznych w wysokości i terminach 
wyznaczonych przez obowiązujące w tym zakresie zasady.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolą objęto okres: październik 2015r. - kwiecień 2018r.



Płatnik składek nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Pa n
wniosków emerytalno-rentowych.

wyjaśniła, że w okresie objętym kontrolą UMiG w Staszowie nie kompletował

Dowód: protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. nr 387).

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

Zbadano: ____ _____________
- 5 świadectw pracy dla ubezpieczonych: z 12 03-2018r , z 12-03-
2 0 1 8 r . ,^ B ^ ^ H  2 12-03-2018r.,
- 3 informacje o danych do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za lata 2015, 2016, 
2017.

: • I8r„

Ustalono:

Płatnik składek wystawił zaświadczenia i zgłosił dane dla celów ubezpieczeń społecznych w sposób 
wyznaczony przez obowiązujące w tym zakresie zasady.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2017r. poz. 1778 z późn. zm.), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie 
określonym w art. 83 powołanej ustawy.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi 
składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2017r. poz. 1778 z późn. zm.), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania 
protokołu pisemne zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, na 
adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w Kielcach, Kolberga 2a, 25­
620 Kielce.

Kontrolę zakończono w dniu 6 lipca 2018 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Ipbdfiii

Staszów, dnia 6 lipca 2018 r. INSPEKTOJ
Zakładu Ubezpieczeń Spuiec/ny

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Płatnik

2018 - 07 -  0 6
Kopeć

(data, pieczęc i po składek)
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