ZARZADZENIE NR 105/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
Z. DNIA 18 CZERWCA 2019 ROKU

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie.

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r, poz. 1040), art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.)
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z po6ézn. zm.),
po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa, zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
27 stycznia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta 1 Gminy w Staszowie, zmienionym:
- Zarzadzeniem Nr 83/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzg¢dzie Miasta 1 Gminy
w Staszowie,
- Zarzadzeniem Nr 255/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 20 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w Rozdziale II ,,Wynagrodzenie za prace" w § 5 ust 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,,2 Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgcznik
od Nr 1 do Nr 4 niniejszego Regulaminu."
2) zalacznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
3) zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4) uchyla si¢ zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§2
Pozostata tres¢ zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 27 stycznia 2017
roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie (z pdzn. zmian.), pozostaje bez zmian.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Staszow.

§3
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzgdu.

Burmistrz

Miasta i Gminy Staszow
/-/ Leszek Kope¢



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 105/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 18 czerwca 2019 roku

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, STANOWISK
URZEDNICZYCH, STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI, ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie| Stawka |Minimalne wymagania
do kategorii dodatku kwalifikacyjne"

wynagrodzenia funkcyjnego| Wyksztalcenie| Staz
zasadniczego oraz pracy

umiejetnosct | (w
zawodowe | latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze? | 4
Kierownik Urzegdu XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow

3 Z- ca Kierownika XIIT - XVIII 4 wedtug odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepiséw

4 Kierownik Wydziatu XV — XVIII 6 wyzsze? | 5

5 |Audytor wewnetrzny XV -XIX 6 wedlug odrebnych

przepisow

6 Z — ca kierownika Wydziatu XII - XVII 6 wyzsze®) 4

7 [Komendant gminny ochrony XIIT - XVI - wyzsze? 4

rZeciwpozarowej

Stanowiska urzednicze

8 |Radca prawny XTI - XVIII 6 wedlug odrebnych
przepisow
9 Gtoéwny specjalista XII - XVII 5 wyzsze” 4
10 [nspektor XII - XVI - wyzsze® 3
$rednie” 5

11 [Starszy specjalista XI - XVI - wyzsze? 3
Starszy informatyk

12 [Specjalista X - X1V - wyzsze? -
Podinspektor $rednie? 3
informatyk

13 [Referent, kasjer, ksiegowy IX - XII - $rednie” 2

14 Referent prawno - administracyjny VIII - XTIV - wyzsze® -

15 Mlodszy referent VIII - XTI - $rednie” -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

16 Pracownik II° wykonujacy zadania w XTI -XI1I - wyzsze? -
ramach robét publicznych lub prac wyzsze” 3
interwencyjnych

17 [Pracownik I° wykonujgcy zadania w VI - X - $rednie? -
ramach robot publicznych lub prac srednie” 2
interwencyjnych $rednie” 3

18 Sekretarka IX-XI - $rednie” -

19 Pomoc administracyjna 1 — VI - $rednie? -

20 Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe” -

21 Kierowca autobusu X-=XII - wedhug odrebnyc

przepiséw

22 [Kierowca samochodu osobowego VII - XI - wedtug odrebnych

przepisow

23 Konserwator VIII- X - zasadnicze® -

24 Kserografista IX-X - zasadnicze” 2

25 Sprzataczka m-v - podstawowe” | -

26 Goniec I1-VI - podstawowe® | -

Straz miejska
27 | Komendant strazy miejskiej XV - XVIII - wyzsze” 5
28 | Starszy inspektor XII - XVII - wyzsze” 3
$rednie” 6
29 | Inspektor XII - XVI - wyzsze® 2
$rednie” 5
30 | Mtodszy inspektor X1 -XIV - wyzsze? -
$rednie? 3

31 | Starszy specjalista X1 - XIII - $rednie” 3

32 | Specjalista X1 - XI1I - $rednie? 3

33 | Mtodszy specjalista X - XII $rednie” 3

34 | Starszy straznik X -XII $rednie” 3

35 | Straznik IX - XII $rednie” 2

36 | Mtodszy straznik VI - XTI $rednie” 1

37 | Aplikant VII - X $rednie? -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktére sa okreSlone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz.
138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT

3)

4)

5)

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan

na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania

czynnosci na stanowisku.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow
/-/ Leszek Kopeé



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 105/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 18 czerwca 2019 roku

WYKAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Lp. Stanowisko Minimalna i maksymalna kwota
w ztotych wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz 2100 - 5650
2 [Kierownik Urzedu 2000 - 5000
Stanu Cywilnego
3 [Z- ca Kierownika 1940 - 5000
Urzedu Stanu Cywilnego
4 [Kierownik Wydziatu 1980 - 5000
5 |Audytor wewnetrzny 1980 - 5250
6 |Z — ca kierownika Wydziatu 1940 - 4500
7 Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej 1940 - 4300
Stanowiska urzednicze
8 [Radca prawny 1940 - 5000
9 |Gtéwny specjalista 1920 - 4500
10 [Inspektor 1920 - 4300
11 [Starszy specjalista 1900 - 4300
Starszy informatyk
12 Specjalista 1880 - 3900
Podinspektor
informatyk
13 [Referent, kasjer, ksiegowy 1860 — 3600
14 [Referent prawno - administracyjny 1840 — 3900
15 Mtodszy referent 1840 — 3350
Stanowiska pomocnicze i obslugi
16 [Pracownik II° wykonujacy zadania w ramach robot 1900 — 3600
ublicznych lub prac interwencyjnych
17 [Pracownik I° wykonujacy zadania w ramach robot 1840 — 3200
ublicznych lub prac interwencyjnych
18 Sekretarka 1860 - 3350
19 [Pomoc administracyjna 1740 — 2500
20 [Robotnik gospodarczy 1780 -2650
21 [Kierowca autobusu 1880 - 3600
22 [Kierowca samochodu osobowego 1820 - 3350




23 [Konserwator 1840 - 3200
24 [Kserografista 1860 — 3200
25 Sprzataczka 1740 — 2350
26 |Goniec 1720 - 2500
Straz miejska
27 | Komendant strazy miejskiej 1980 — 5000
28 | Starszy inspektor 1920 — 4500
29 | Inspektor 1920 — 4300
30 | Mtodszy inspektor 1900 - 3900
31 | Starszy specjalista 1900 — 3750
32 | Specjalista 1900 - 3600
33 | Mlodszy specjalista 1880 — 3600
34 | Starszy straznik 1880 — 3600
35 | Straznik 1860 — 3600
36 | Mtodszy straznik 1840 — 3350
37 | Aplikant 1820 - 3200
Burmistrz

Miasta i Gminy Staszow
/- Leszek Kopeé




