ZARZADZENIE NR 142/2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY STASZOW
Z DNIA 8 SIERPNIA 2019 ROKU

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie.

Na podstawie art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r, poz. 1040), art. 39 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 936 z podzn. zm.),
po uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urz¢dzie Miasta i Gminy w Staszowie,

stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia

27 stycznia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie

Miasta i Gminy w Staszowie, zmienionym:

- Zarzadzeniem Nr 83/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie

wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 255/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta

i Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta

i Gminy w Staszowie, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w Rozdziale Il ,,Wynagrodzenie za prace” § 10 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

,»1. W miar¢ mozliwosci finansowych dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie przez okres nie
krotszy niz 6 miesigcy, w ramach planowanych $rodkdw na wynagrodzenia na dany rok
budzetowy, tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci od 1,5 % do 10 % planowanej wielkosci
srodkéw na wynagrodzenia, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody (uznaniowe) za szczegdlne osiggnigcia

w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:



a) inicjowanie i tworzenie nowych rozwigzan ulepszajacych prac¢ na wlasnym stanowisku
oraz majacych na celu bardziej efektywne funkcjonowanie urzgdu, podnoszenie jakosci
pracy i wydajnosci,

b) szczegdlne =zaangazowanie w realizacjc zadan na rzecz rozwoju Gminy
1 spotecznosci lokalne;,

) wzorowe wykonywanie natozonych obowigzkow,

d) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci na danym stanowisku pracy oraz ich
prawidtowe, rzetelne i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie,

e) przejawianie inicjatywy w realizacji dodatkowych czynno$ci wykraczajacych poza zakres
przydzielonych zadan,

f) pozytywna oceng realizacji zadan, uzyskang w wyniku kontroli kompleksowej lub
problemowej, prowadzonej przez podmioty zewngtrzne,

g) ustawiczne doskonalenie systemu informowania oraz obstugi interesantow zewngtrznych,
jak i wewnetrznych urzedu oraz za nienaganny i profesjonalny stosunek do nich.

3. Wysoko$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o ocen¢ uzyskanych wynikdw pracy
zawodowej, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na kryteria wymienione w § 10 pkt. 2,
po zasiggnieciu opinii kierownika Wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik.
4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, traci mozliwos¢ jej uzyskania.
5. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rowniez w przypadku nieobecnosci w pracy
spowodowanej przebywaniem lgcznie na urlopie bezptatnym, wychowawczym, macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, zwolnieniu lekarskim, trwajacym
90 dni 1 dluzej w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawana jest nagroda.
6. Pracodawca przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek bezposredniego przetozonego
danego pracownika lub na wniosek Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.
7. Poza szczeg6lnie uzasadnionymi przypadkami rozpatrywanymi na biezaco, powszechna ocena
spelniania warunkéw przyznania nagrod dokonywana jest w miesigcach czerwcu i grudniu, o ile
pozwalaja na to $rodki finansowe.

§2
Pozostata tres¢ Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 27 stycznia
2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzg¢dzie Miasta
i Gminy w Staszowie (z p6zn. zmian.), pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Staszow.



§4
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu.

Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw

/-/ Leszek Kope¢



