URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS. GOSPODARKI
GRUNTAMI W WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI, GEODEZJI

I ROLNICTWA URZEDU MIASTA I GMINY W STASZOWIE

1. Wymagania niezbe¢dne:

)

2)

3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztatlcenie minimum $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadah na stanowisku oraz co najmniej 2 letni staz pracy, mile
widziane wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
stosownie do opisu stanowiska, preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie
o kierunku badZz specjalno$ci zwigzanej z gospodarowaniem nieruchomo$ciami
badz geodezja. Mile widziane rowniez studia podyplomowe powigzane
z gospodarowaniem nieruchomosciami.

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania

zadan oraz umiej¢tno$¢ pracy w zespole,

2) biegta umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomos¢ pakietu

MS

Office, urzadzen wielofunkcyjnych — ksero, skaner, faks, biegla znajomos¢

zasad techniki biurowej,

3) mile widziany staz pracy w administracji publicznej,

4) prawo jazdy kat. B ze wzgledu na koniecznos$¢ pracy w terenie co wynika z zadan

przydzielonych do stanowiska pracy,



5) znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu

ustaw:
a) o gospodarce nieruchomos$ciami,,
b) prawo zaméwien publicznych,
¢) kodeksu postepowania administracyjnego,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) o finansach publicznych,

g) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt,
h) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych,

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, systematycznosc,

terminowo$¢, zaangazowanie, komunikatywno$¢, dyspozycyjnoscé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Sprzedaz nieruchomos$ci  stanowigcych mienie komunalne, przekazywanie
nieruchomos$ci w trwaly zarzad, wydzierzawianie nieruchomosci na cele nierolnicze,

zlecanie wycen nieruchomosci oraz sporzadzanie stosownych wykazow i ogloszen.

Organizowanie przetargéw na sprzedaz i1 dzierzawe nieruchomosci na cele nierolnicze
oraz przygotowywanie projektow uméw na nieruchomosci begdace przedmiotem

przetargow.

Podawanie do publicznej wiadomosci ogloszen o przetargach na sprzedaz i dzierzawe

nieruchomosci komunalnych.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Przygotowywanie propozycji obnizek i zwolnief ceny sprzedazy obiektow wpisanych
do rejestru zabytkéw oraz oplat za wieczyste uzytkowanie gruntow wpisanych do tego

rejestru.
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pracowniczych ogrodach dziatkowych.

Zarzadzanie gruntami, ktére nie zostaly oddane w zarzad, uzytkowanie lub

uzytkowanie wieczyste.

Opracowywanie planéw 1 sprawozdan dotyczacych dziatalnosci finansowej zwigzanej

z gospodarka nieruchomosciami w zakresie prowadzonych spraw.

Przygotowywanie decyzji o przekazaniu gruntow komunalnych jednostkom
organizacyjnym w trwaly zarzad oraz zezwolen na zawarcie umow o przekazaniu
nieruchomos$ci migdzy tymi jednostkami, badz uméw o nabyciu nieruchomosci,

a takze decyzji o wygasnieciu trwatego zarzadu.

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie wyrazenia zgody na stosowanie
bonifikat od ceny ustalonej przez rzeczoznawcoOw dla oséb fizycznych, o ktorych
mowa w art. 68 ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami oraz w sprawie udzielenia
bonifikaty od oplat rocznych za nieruchomosci, o ktérych mowa w art. 84

ust. 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zwolnien z obowigzku zbycia
w drodze przetargu nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe,
na realizacj¢ urzadzen infrastruktury technicznej lub innych celow publicznych, jezeli

cele te beda realizowane przez podmiot, dla ktorych sa celami statutowymi.

Naliczanie i egzekwowanie czynszow z tytulu dzierzaw gruntow.

. Analiza, przygotowywanie i wdrazanie podsysteméw informatycznych w zakresie

ewidencji gruntow.

Sporzadzanie planow wykorzystania zasobu gminnego w zakresie prowadzonych

spraw.
Wspotpraca w zakresie ewidencjonowania nieruchomosci komunalnych.

Obstuga urzadzen biurowych: komputera, urzadzen wielofunkcyjnych — ksero, skaner,

faks,

Prowadzenie zbioru rejestrow wymaganych na stanowisku pracy,



17. Przygotowywanie sprawozdan kierowanych do Wydziatu z zakresu prowadzonych

spraw,

18. Przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz regulujacych

dostep do informacji publiczne;.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pely etat,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta 1 Gminy w Staszowie,

3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018
r. poz. 936 z po6ézn. zmian.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Staszowie nadanym zarzadzeniem Nr 15/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 27 stycznia 2017 roku, wraz ze zmianami
wprowadzonymi zarzadzeniem nr 83/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia
16 maja 2017 roku, zarzagdzeniem nr 255/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 20 grudnia 2017 r., zarzadzeniem nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszow z dnia 18 czerwca 2019 r., zarzadzeniem nr 142/2019 Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszow z dnia 8 sierpnia 2019 oraz zarzadzeniem nr 254/2019 Burmistrza
Miasta i Gminy Staszow z dnia 17 grudnia 2019, zarzadzeniem nr 104/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 14 lipca 2021 roku.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Staszowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

o naborze jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wlasnorgcznym podpisem,



3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wczesniej niz

3 miesigce przed uplywem terminu zlozenia oferty,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz

staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
6) o$wiadczenie o:

a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

d) petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych.

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, potwierdzone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

8) wszystkie ztozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub

przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 13 sierpnia
2021 r. do godz. 15" pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy w Staszowie
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow

lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko referenta ds. gospodarki gruntami w Wydziale Gospodarki

Nieruchomosciami, Geodezji i Rolnictwa Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie"

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie begda

rozpatrywane.



Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzegdzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie

wczesniejsza niz miesiac przed jej zlozeniem.

Burmistrz
Miasta 1 Gminy Staszow

/-/ Leszek Kope¢


http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bip.staszow.pl/

