ZARZADZENIE NR 104/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
Z. DNIA 14 LIPCA 2021 ROKU

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie.

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady

Ministréow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.

z 2018 1., poz. 936 z p6ézn. zm.), po uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa, zarzgadzam, co

nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, stanowigcym

zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 27 stycznia 2017

roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie, zmienionym:

- Zarzadzeniem Nr 83/2017 Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 255/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 20 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 18 czerwca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 142/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 8 sierpnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Staszowie,

- Zarzadzeniem Nr 254/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Staszowie,

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:



1) zalacznik nr 1 ,,Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczegootrzymuje brzmienie

zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) w zalaczniku nr 3 ,,Wykaz stanowisk kierowniczych urzgdniczych, stanowisk urzedniczych,

stanowisk pomocniczych i obstugi, oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie

do kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych

stanowiskach” poz. 27 otrzymuje nowe brzmienie:

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie do Stawka dodatku Minimalne wymagania
kategorii wynagrodzenia | funkcyjnego kwalifikacyjne"
zasadniczego Wyksztalcenie | Straz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
27 Komendant XV - XVIII 6 wyzsze” 5
strazy miejskiej
§2

Pozostata tre§¢ zarzadzenia nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 27 stycznia 2017

roku w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy

w Staszowie (z pdzn. zmian.), pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Staszow.

§3

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie

wchodza w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu.

BURMISTRZ

Miasta i Gminy Staszow

/-1 Leszek Kopeé



TABELA

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Staszowie

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota minimalnych stawek Kwota maksymalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

ustalonych rozporzadzeniem Rady ustalonych przez pracodawce

Ministrow z dn. 18.03.2009r.
(.t. Dz. U. z2018, poz. 936 z pézn.
zmian.)
I 1.700 3.000
11 1.720 3.000
111 1.740 3.000
1\ 1.760 3.000
\Y 1.780 3.000
VI 1.800 3.100
VII 1.820 3.100
VIII 1.840 3.200
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.400
XI 1.900 3.500
XI1 1.920 3.700
XIII 1.940 3.950
X1V 1.960 4.100
XV 1.980 4.200
XVI 2.000 4.300
XVII 2.100 4.500
XVIII 2.200 5.000
XIX 2.400 5.250
XX 2.600 5.650
BURMISTRZ

Miasta i Gminy Staszéow

/-1 Leszek Kope¢



