URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. INWESTYCJI
I REMONTOW W WYDZIALE INWESTYCJI I PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO URZEDU MIASTA I GMINY W STASZOWIE

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) wyksztalcenie:

- wyzsze techniczne (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan stosownie do opisu stanowiska,
lub

- $rednie techniczne w rozumieniu przepisOw prawa oswiatowego
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan stosownie do

opisu stanowiska.

W przypadku legitymowania si¢ kandydata wyksztalceniem $rednim obowigzkowy
jest min. 3 letni staz pracy.
3) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ pracy w zespole jak rowniez sprawna i efektywna samodzielna organizacja
pracy zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci na stanowisku objetym naborem,
2) biegla umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomos$¢ pakietu
MS Office, obstuga systeméw EWOPIS, EWMAPA, urzadzen wielofunkcyjnych
ksero, skaner, faks, biegla znajomo$¢ zasad techniki biurowej, umiejetnosc

kosztorysowania oraz sporzadzania uproszczone] dokumentacji na potrzeby

prowadzonych postepowan,



3) mile widziany:
- min. 3 letni staz pracy oraz do§wiadczenie zawodowe poza urzedem, przy

wykonywaniu podobnych zadan lub min. 3 letni staz pracy oraz doswiadczenie

zawodowe zdobyte w administracji publicznej na pokrewnych stanowiskach,

- prawo jazdy kat. B, ze wzgledu na konieczno$¢ pracy w terenie, co wynika z zadan

przydzielonych na stanowiska pracy,
4) znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu
ustaw:
a) prawo budowlane,
b) prawo zamdwien publicznych,
¢) kodeks postgpowania administracyjnego,
d) o samorzadzie gminnym,
e) o pracownikach samorzadowych,
f) o finansach publicznych,

g) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt,

h) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych,

j) oraz rozporzadzen:

Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
- Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisow

techniczno — budowlanych dotyczacych drog publicznych,

- Ministra Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu i formy projektu budowlanego,

- Ministra Rozwoju i technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie
okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego,

obliczania planowanych kosztow prac projektowych oraz planowanych



kosztow robot budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno —

uzytkowym.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

)]

2)

3)

4)
5)

odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, doktadnos¢ 1 skrupulatno$¢, systematycznosc,
umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
umiejetnos¢ negocjowania,

dobra organizacja pracy 1 umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,
umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnose
zwigztego 1 klarownego formutowania mys$li w formie pisemne;j i ustnej,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornos¢ na stres,

inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Zadania gléwne:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przygotowanie inwestycji do realizacji,
przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do przeprowadzenia postgpowania

o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawg oraz przepisami

wewnetrznymi Urzgdu dotyczacymi udzielania zaméwien publicznych,
przeprowadzanie remontow i inwestycji ujetych w budzecie,

zapewnienie nadzoru inwestorskiego na dang inwestycj¢ (branzowo) i nadzoru

autorskiego,

wspoOtpraca z wykonawcg i nadzor nad prowadzong inwestycja,
kontrola realizacji inwestycji,

rozliczenie inwestycji czgsciowe,

udziat pracach komisji do odbioru inwestycji,

dokonanie koncowego odbioru inwestycji,

catkowite rozliczenie inwestycji.

przygotowanie materialdow do zalatwienia spraw terenowo-prawnych,
aktualizacja map dla celow projektowych,

przygotowanie wniosku o wydanie decyzji o warunkach zabudowy

1 zagospodarowania terenu dla inwestycji i innych zadan wlasnych gminy,



14) wspdlpraca z wydziatami merytorycznymi w kompletowaniu dokumentow
niezbednych do wszczecia procedury uzyskania decyzji o ustaleniu warunkéw

zabudowy 1 zagospodarowania terenu dla inwestycji 1 innych zadan gminy,
15) zlecenie projektowania i nadzér nad jego realizacja,
16) odbior dokumentacji technicznej 1 jej weryfikacja,
17) przygotowywanie wnioskow o uzyskanie pozwolenia na budowe,
18) zlecenie robot wykonawcy inwestycji,
19) reprezentowanie inwestora na budowie,

20) opracowanie harmonograméw dla poszczegdlnych przedsigwzie¢ inwestycyjnych

wraz z planami rzeczowo - finansowymi,

21) przygotowywanie zalozen do kosztoryséw inwestorskich oraz weryfikacja

kosztoryséw ofertowych,
22) nadzoér i koordynacja realizacji inwestycji,
23) przekazywanie placu budowy,
24) potwierdzenie protokotow przerobowych oraz faktur,
25) potwierdzenie odbioru koncowego i1 uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie,
26) przekazywanie obiektow uzytkownikom,
27) prowadzenie rejestru zaawansowania pod wzgledem rzeczowym i finansowym,
28) rozliczanie inwestycji zakonczonych,

29) przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz

regulujacych dostep do informacji publiczne;j.

- Zadania pomocnicze:

1) Gromadzenie spraw w teczkach rzeczowych zgodnie z ,Instrukcja kancelaryjng”

i,,Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt”,
2) Sporzadzanie sprawozdan obowiazujacych na zajmowanym stanowisku,

3) prowadzenie ewidencji i rejestrow obowiazujacych na zajmowanym stanowisku.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) miejsce pracy: Urzad Miasta 1 Gminy w Staszowie, stanowisko pracy wyposazone

w odpowiednie o§wietlenie, meble i1 urzadzenia, podjazd dla os6b na wozkach do



budynku Urzedu, w budynku bezpieczne warunki pracy, z wystgpowaniem barier

architektonicznych (brak windy).

3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych,
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zmian.) wraz z jego zmiang z dnia 22 maja 2023 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zmian.) oraz
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie
nadanym zarzadzeniem nr 15/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
27 stycznia 2017 roku, wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem nr 83/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 16 maja 2017 roku, zarzadzeniem
nr 255/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 20 grudnia 2017 r.,
zarzadzeniem nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 18 czerwca
2019 r., zarzadzeniem nr 142/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia
8 sierpnia 2019, zarzadzeniem nr 254/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia
17 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 104/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow
z dnia 14 lipca 2021 r.,zarzadzeniem nr 149/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Staszow z dnia 14 wrze$nia 2021 r., zarzadzeniem nr 179/2021 Burmistrza Miasta
i Gminy Staszow z dnia 25 pazdziernika 2021 r., zarzadzeniem nr 227/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 16 grudnia 2021 r., zarzadzeniem
nr 111/2022 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 15 lipca 2022 r. oraz
zarzadzeniem nr 152/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 11 lipca 2023 r.

W sprawie zmiany ww. regulaminu.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) aktualne w oryginale zaswiadczenie lekarskie potwierdzajagce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu ztozZenia oferty,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

6) oswiadczenie o:

a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

d) w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia)
oswiadczenie na przetwarzanie wizerunku, zawartego w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procedury rekrutacji,

e) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

8) wszystkie zlozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub

przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegltego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 5 grudnia
2023 r. do godz. 15" pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy w Staszowie
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow

lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko Podinspektora ds. inwestycji i remontéow w Wydziale

Inwestycji i Planowania Przestrzennego Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie"



Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data wydania nie
wczesniejszg niz miesigc przed jej zlozeniem.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
0 jego terminie zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie

(www.bip.staszow.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Kopeé


http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bip.staszow.pl/

	- Ministra Rozwoju z dnia 11 września 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu i formy projektu budowlanego, - Ministra Rozwoju i technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztów prac projektowych oraz planowanych kosztów robót budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno – użytkowym.

