URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - APLIKANT W STRAZY

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

MIEJSKIEJ W STASZOWIE - 2 etaty

Wymagania niezb¢dne kandydata:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

wyksztatcenie minimum $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku lub $rednie branzowe, mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku:
administracja, prawo, bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe, resocjalizacja,
ochrona §rodowiska lub pokrewne,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nienaganng opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B

2) znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu m.in.:

- ustawy o strazach gminnych, kodeks postgpowania administracyjnego, kodeks postgpowania
w sprawach o wykroczenia, kodeks wykroczen, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, o dostepie do informacji publiczne;,
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, o ochronie zwierzat,
o transporcie drogowym

- rozporzadzen w sprawie:

wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do nakladania grzywien

w drodze mandatu karnego,



* sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig strazy gminnych (miejskich),

» form wspolpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody
o0 tej wspoOtpracy,

» zakresu i1 sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatow, wyposazenia
oraz wynikéw dziatan strazy,

* obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych przez straz gminng (miejska),

» zakresu i sposobu wykonywania niektorych czynnosci przez straznikéw gminnych (miejskich).

3) biegla umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS
Office, urzadzen wielofunkcyjnych — ksero, skaner, faks, biegla znajomo$¢ zasad techniki
biurowej,

4) znajomos¢ obstugi systemoéw monitoringu,

5) mile widziane upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

6) mile widziane posiadanie dodatkowych uprawnien np. szkolenie podstawowe dla straznika
miejskiego, ratownika medycznego, ratownika wodnego, zezwolenie na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym,

7) mile widziane doswiadczenie w zakresie ujawniania wykroczen i przestgpstw, wlasciwa ocena
1 kwalifikacja zaistnialych zdarzen w przestrzeni publicznej,

8) umiejetnos¢ dlugotrwatego dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem, pracy pod presja
czasu i1 z trudnym klientem,

9) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, komunikatywno$¢,

10)umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz umiejetnosé pracy w zespole,

11)znajomos¢ specyfiki pracy w Strazy Miejskiej,

12)znajomos¢ topografii gminy Staszow,

13)znajomos¢ infrastruktury na terenie gminy Staszow,

14) mile widziane do$wiadczenie zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
czynnosci zwigzanych z porzadkiem, ochrong i bezpieczenstwem publicznym,

15) mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji, w tym na pokrewnych stanowiskach.

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢ 1 rzetelnos$¢, zdecydowanie i samodzielno$¢
w dzialaniu, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos$¢, dyskrecja, zaangazowanie, lojalnos¢

1 komunikatywno$¢.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach

o ruchu drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okresSlonym w przepisach
o publicznym transporcie zbiorowym,

wspoldzialanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen albo miejsc
zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostgpem osob postronnych lub zniszczeniem §ladow

1 dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalania, w miar¢ mozliwosci,
swiadkéw zdarzen,

ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspoldzialanie z organizatorami 1 innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen

1 imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢

w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych
0séb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowania
iuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popeknianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatania w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentoéw, przedmiotdw wartosciowych lub warto$ci pienigznych dla potrzeb

gminy.

Zadania pomocnicze:

w ramach stuzby ochronnej w budynku zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i klientom

Urzedu,



* strzezenie przed kradziezg, zniszczeniem lub uszkodzeniem mienia gminy,

* przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen wymagajacych podjecia interwencji
oraz przekazywanie odpowiednim stuzbom,

* sprawowanie kontroli nad legalnosciag wynoszenia z budynku sprzetu i materialow bedacych
wlasnos$cig gminy,

* na wypadek zagrozenia wspomaganie akcji ewakuacyjne;j,

* obserwacja os6b wchodzacych do budynku,

* obstuga monitoringu wizyjnego oraz udostepnianie zarejestrowanych materialow podmiotom
uprawnionym,

* wspblpraca z innymi jednostkami i shluzbami w zakresie przekazywania informacji
o zdarzeniach zaktocajacych spokdj i bezpieczenstwo publiczne,

* prowadzenie rejestrow, ewidencji 1 sprawozdawczo$ci obowiazujacej w Strazy Miejskie;,

» prawidlowe stosowanie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

* wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Burmistrza, Zastgpc¢ Burmistrza
oraz Komendanta Strazy Miejskie;.

Zadania okresowe
» sprawozdawczo$¢ wynikajaca z zaymowanego stanowiska pracy,
* patrolowanie wnetrza budynku pod katem przebywania osob nieuprawnionych, podejrzanych

przedmiotow, awarii.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: praca wykonywana w siedzibie 1 w terenie, pomieszczenia Strazy miejskiej
zlokalizowane na parterze budynku, jednak straznicy w trakcie pracy przemieszczajg si¢
rowniez po catym budynku, podjazd dla os6b na wozkach do budynku urzedu, brak windy
wewnatrz, w urzedzie bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

3) praca wymagajaca sprawnos$ci psychicznej i fizycznej, wykonywana w sytuacjach stresowych,
co wymaga zachowania zdolnos$ci racjonalnego dziatania mimo presji, praca w zmiennych
warunkach atmosferycznych, obejmujgca patrolowanie i zapewnienie porzadku w miejscach
uzyteczno$ci publicznej, w ruchu drogowym, kontakt z ludzmi, niebezpieczenstwo urazow
fizycznych. Zagrozenia biologiczne typowe dla kontaktu z ludzmi i z dokumentacja, zagrozenia

chemiczne charakterystyczne dla srodowisk biurowych.



4)

5)

6)

7)

stanowisko wymagajace umiejetnosci kierownia pojazdami kat. B, w tym kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym w celach stuzbowych,

umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o strazach gminnych tj. osoba
podejmujaca prac¢ na stanowisku straznika miejskiego po raz pierwszy zatrudniona bgdzie na
czas okreslony, nie dluzszy niz 12 m-cy, w tym okresie odbywa szkolenie podstawowe
zakonczone egzaminem, ktdry przeprowadza komisja egzaminacyjna powotlywana przez
wlasciwego terytorialnie komendanta wojewddzkiego Policji. Po ukonczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudni¢ na czas okre$lony nie
dhuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony.W uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od
zatrudnienia straznika na czas okreslony, jezeli posiada on odpowiednie przygotowanie do
pracy w strazy.

w siedzibie urzedu praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie oraz przy
systemie monitoringu miejskiego,

wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w  sprawie  wynagradzania  pracownikOw  samorzadowych  (tekst  jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zmian.) wraz z jego zmiang z dnia 22 maja 2023 r. (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie nadanym zarzadzeniem nr 15/2017 Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszow z dnia 27 stycznia 2017 roku, wraz ze zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniem nr 83/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 16 maja 2017 roku,
zarzadzeniem nr 255/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 20 grudnia 2017 r.,
zarzadzeniem nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 18 czerwca 2019 r.,
zarzadzeniem nr 142/2019 Burmistrza Miasta i Gminy StaszoOw z dnia 8 sierpnia 2019,
zarzadzeniem nr 254/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 17 grudnia 2019 .,
zarzadzeniem nr 104/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 14 lipca 2021 r.,
zarzadzeniem nr 149/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 14 wrze$nia 2021 r.,
zarzadzeniem nr 179/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,
zarzadzeniem nr 227/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 16 grudnia 2021 r.,
zarzadzeniem nr 111/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 15 lipca 2022 r. oraz
zarzadzeniem nr 152/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 11 lipca 2023 r.

W sprawie zmiany ww. regulaminu.



6.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych w  Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Staszowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze

jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) aktualne zaswiadczenie lub orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu zlozenia oferty, potwierdzone przez uprawniony
podmiot do przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych,

5) kserokopia ksigzeczki wojskowej (strona ze zdjeciem oraz przeniesieniem do rezerwy),
potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
oraz staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

7) oswiadczenie o (pobrane ze strony 1 wlasnorecznie podpisane lub oswiadczenia kandydata o:

— niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za §$cigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o posiadaniu nienagannej opinii,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjng do celéw rekrutacji,

— w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia) o§wiadczenie na
przetwarzanie wizerunku, zawartego w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych
do realizacji procedury rekrutacji,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kopie potwierdzone zprzez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)

9) wszystkie ztozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub przettumaczone na

jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.



8. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych dokumentow:
Dokumenty kandydaci moga sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, pok. 104, w godzinach pracy

Urzedu lub drogg pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 listopada 2023 r. na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Staszowie
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko Aplikanta w Strazy Miejskiej w Staszowie”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31 oraz na stronie www.bip.staszow.pl .

Kwestionariusz osobowy oraz druki o§wiadczen mozna pobraé na stronie www.bip.staszow.pl .

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedlozy¢ informacje
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejsza niz miesiac przed

jej zlozeniem.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

/-/ Leszek Kopeé


http://www.bip.staszow.pl/
http://www.bipstaszow.pl/

