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URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA CENTRUM
OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W STASZOWIE

— jednostka budzetowa tworzona z dniem 1 lipca 2024 r.

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze na kierunkach majacych zastosowanie przy swiadczeniu ustug
w Centrum Opiekunczo - Mieszkalnym (mile widziane praca socjalna, administracja,
zarzadzanie, polityka spoteczna, pedagogika specjalna, itp.),

posiada co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz w pomocy
spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa
w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno§¢ zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych w  zwigzku

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomo$¢ i umiejetnos¢ wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu nizej

wymienionych ustaw 1 przepisoOw wykonawczych:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

c) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy prawo zamowien publicznych,

g) kodeks postgpowania administracyjnego,



h) ustawy kodeks pracy,

1) ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje umozliwiajace bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢
z uczestnikami i pracownikami Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego,

2) obstuga urzadzen biurowych: komputera, w tym podstawowa znajomo$¢ pakietu
MS Office, urzadzen wielofunkcyjnych: ksero, skaner, faks, znajomo$¢ zasad techniki
biurowej,

3) znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

4) mile widziane doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkéw 1 zadan realizowanych

na stanowisku, ktorego nabor dotyczy.

. Predyspozycje osobowosciowe:

- umiej¢tnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

- dobra organizacja pracy Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktow z otoczeniem,

- poczucie odpowiedzialno$ci za prace i1 starannos¢ jej wykonywania,

- umiej¢tnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy oraz interpretacji przepisOw prawnych.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki,

2) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania zgodnie z Programem Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej ,,Centra opiekunczo-mieszkalne” oraz ustalanie
organizacji pracy centrum poprzez wydawanie zarzadzen i regulaminéw,

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki na zasadach okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz procedur kontroli zarzadcze;,

5) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec zatrudnionych w centrum
pracownikow,

6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony



przeciwpozarowej,

7) podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu zapewnienie wykonywania przez
Centrum Opiekunczo — Mieszkalne zadan okreslonych w ustawach, uchwatach Rady
Miejskiej 1 statucie jednostki,

8) sktadanie sprawozdan finansowych i innych informacji okreslonych przepisami prawa
z dzialalno$ci centrum,

9) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych materialow przedktadanych
za posrednictwem burmistrza organom gminy,

10) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania,

11) wspotpraca z organizacjami, instytucjami i innymi srodowiskami majacymi zwigzek
z dziatalno$cig Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego, m. in. wspodipraca
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie oraz wspOtpraca
z jednostkami organizacji pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzagdowymi,

12) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy UE, na programy zwigzane z dzialaniami centrum,

13) udzial w sesjach Rady Miejskie;.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy: pomieszczenia biurowe Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Staszowie, zlokalizowane na ul. Poziomkowej 2,

4) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zmian.) oraz Zarzadzeniem nr 60/2023 Burmistrza
Miasta i Gminy Staszéw z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow/dyrektorow i zastepcoOw
kierownikow/zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Staszow,

6) praca przy monitorze ekranowym,

7) stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia,

8) w budynku bezpieczne warunki pracy, bez barier architektonicznych.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Centrum Opiekunczo Mieszkalne zostaje utworzone z dniem 1 lipca 2024 r.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wcze$niej niz
3 miesigce przed uplywem terminu zlozZenia oferty,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej
zapisanej stronie,

6) oswiadczenie o:

a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych w  zwigzku
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny publiczne;,

c) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

e) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia)
oswiadczenie na przetwarzanie wizerunku, zawartego w przedstawionych

dokumentach dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procedury rekrutacji,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej zapisanej stronie,
8) wszystkie zlozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub

przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 maja
2024 r. do godz. 15" pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy

ul. Opatowska 31

28 — 200 Staszow
lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/
w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Staszowie —

jednostki budzetowej tworzonej z dniem 1 lipca 2024 r. "

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl
Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedlozy¢
informacje¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie

wczesniejsza niz miesigc przed jej ztozeniem.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszéw

dr Leszek Kopeé
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