ZARZADZENIE Nr 131/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STASZOW
Z. DNIA 29 LIPCA 2025 r.

w sprawie ponownego ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta

1 Gminy w Staszowie.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z 2024 1, poz. 1465 z pdzn. zm.), oraz art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1, art. 15 i art 16 ust 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r.

poz. 87), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy
w Staszowie.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
3. Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin pracy Komisji konkursowe;,
stanowigcy Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Z-cy Burmistrza Miasta i Gminy Staszow.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
Miasta 1 Gminy Staszéw

dr Leszek Kope¢



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 131/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 29 lipca 2025 .

I. Burmistrz Miasta i Gminy Staszow oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie, ul. Szkolna 14, 28 - 200 Staszow na okres 3 lat

(wolne stanowisko od 29 sierpnia 2025 r.)

II. Do konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie
moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace warunki:
2.1. Obowiazkowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 I 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku objetym

naborem,

3) minimum 5 - letni udokumentowany staz pracy lub co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z zadaniami statutowymi Biblioteki Publiczne;j
Miasta i Gminy w Staszowie,

4) peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U.
72024 r., poz. 104 z p6zn. zmian.),

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

1



2.2. Preferowane dodatkowe wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan:
1) mile widziane ukonczone studia wyzsze zgodne z profilem dziatalnosci Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie lub studia podyplomowe. Mile widziane
ukonczone kierunki: zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, bibliotekoznawstwo,
bibliotekarstwo, kierunki artystyczne, zarzadzanie, administracja, prawo, Kkursy
1 szkolenia zwigzane z dziataniem i kierowaniem biblioteka.
2) mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w zakresie zarzadzania
zespotem ludzkim,
3) mile widziane do$wiadczenie przy wykonywaniu zadan zwigzanych z inicjatywami
kulturalnymi oraz pozyskiwaniu srodkéw finansowych,
4) znajomo$¢ problematyki oraz zagadnien bedacych przedmiotem dziatalnosci Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie,
5) znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu
funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury, w szczegdlnosci:
a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej,
b) ustawy o bibliotekach,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy prawo zamowien publicznych,
e) ustawy kodeks pracy,
f) ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
g) ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,
h) kodeksu postepowania administracyjnego,
1) ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych,
j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
6) wiedza z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i1 wdrazania projektow kulturalnych
z udzialem $rodkoéw pozabudzetowych,
7) komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,
8) umiejetnosci menadzerskie 1 organizacyjne zapewniajace sprawng 1 efektywnag

organizacj¢ pracy Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie,



9) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos$¢ pakietu MS Office, urzadzen

wielofunkcyjnych: ksero, skaner, faks, znajomos$¢ zasad techniki biurowe;.

2.3. Predyspozycje osobowosciowe : odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, sumiennosc,

rzetelnos¢, systematyczno$¢, terminowos$¢, zaangazowanie, komunikatywnosc.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie biblioteka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania biblioteki,

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia,

4) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Staszowie,

5) sprawowanie kontroli zarzadcze;j,

6) wykonywanie funkcji pracodawcy (przelozonego) wobec pracownikéw Biblioteki Publicznej
Miasta 1 Gminy w Staszowie,

7) wspoldziatanie z wtadzami samorzagdowymi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami

1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury czytelnicze;j.

IV. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Staszowie, ul. Szkolna 14, 28 - 200
Staszow,

3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej z wynagrodzeniem zgodnym z Zarzadzeniem nr 184/2012 r. Burmistrza
Miasta i Gminy Staszow z dnia 19 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury miasta i gminy Staszow, praca przy komputerze

powyzej 4 godzin dziennie.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

VI

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Bibliotece Publicznej Miasta 1 Gminy

w Staszowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetlnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze

jest wyzszy od 6 %.

Wymagane dokumenty:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

7)

umotywowany wniosek (list motywacyjny) przystapienia do konkursu zawierajacy dane

kontaktowe (adres pocztowy, telefon, e-mail), opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wlasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

aktualne zaswiadczenie lub orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym objetym naborem, wydane

nie wezesnie] niz 3 miesigce przed uptywem terminu ztozenia oferty,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz

pracy (dyplomy, $wiadectwa ukonczenia, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu

z uwzglednieniem stanowiska i zakresow obowigzkow),

organizacyjna, finansowa 1 programowa koncepcja funkcjonowania Biblioteki Publicznej

Miasta 1 Gminy w Staszowie, obejmujaca okres 3 lat, zgodna z celami statutowymi instytucji,

uwzgledniajaca  poziom  dotacji  organizatora  oraz  zobowigzania  wynikajace

z zaplanowanych do realizacji przedsigwzig¢ wieloletnich (objetos¢ do 10 stron A4 w formie

pisemne] oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD), zawierajaca: misje 1 wizje, cele

strategiczne, cele krotkoterminowe 1 dlugoterminowe ze wskazaniem planowanych dziatan do

ich realizacji, 1 Zrédet ich finansowania. Autorska koncepcja wlasnorgcznie podpisana

Z ponumerowanymi stronami.

oswiadczenia kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem:

- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ze aktualnie nie
toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie w ww. zakresie,

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz z klauzulg

informacyjna do celéw rekrutacji,

- 0 wykorzystaniu wizerunku na potrzeby postgpowania konkursowego w przypadku jego

zamieszczenia w ofercie,

- o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,
8) wszystkie ztozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub przetlumaczone na
jezyk polski przez thumacza przysigglego,
9) kopie dokumentow przedktadanych w ofercie konkursowej winny by¢ opatrzone na kazdej
stronie klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginatem stwierdzam” oraz datg i wlasnorecznym podpisem,
10) do ofert moga by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace osiagnigcia zawodowe,
rekomendacje, opinie, recenzje,

11) wszystkie strony oferty (zapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.

VII. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych dokumentow:
1)dokumenty kandydaci moga sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, pok. 104, w godzinach

pracy Urzedu lub droga pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 sierpnia 2025 r.

(decyduje data wptywu do Urzgdu) na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Staszowie
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow
w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Ponowny nabor na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie”

2) aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie www.bip.staszow.pl,

www.biblioteka.staszow.pl,

4) kwestionariusz osobowy oraz druki os§wiadczen mozna pobra¢ na stronie www.bip.staszow.pl,

www.biblioteka.staszow.pl,



http://www.bip.staszow.pl/
http://www.biblioteka.staszow.pl/
http://www.bipstaszow.pl/

5) informacje o sposobie udostegpniania informacji oraz dokumentéw organizacyjno-finansowych
dotyczacych dziatalnosci Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie, mozna uzyskac
w Wydziale Promocji, Informatyki, Kultury i Sportu Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie pod
nr tel. 15 864 83 90 oraz 15 864 83 87,

6) zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu kandydatow, z ktoérymi nie zostanie nawigzany
stosunek pracy nastapi po zakonczeniu procedury konkursowej, zgodnie z zapisami regulaminu
naboru na ww. stanowisko,

7) korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie w sposob przyjety w regulaminie

naboru,
8) przewiduje si¢ zakonczenie postepowania konkursowego w ciggu 20 dni po uplywie terminu

skladania ofert.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozyé
informacje¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie wczesniejsza niz

miesiac przed jej zlozeniem.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, Organizator przed
powolaniem dyrektora zawiera z nim odr¢bng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Staszowie oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora wylonionego w drodze
konkursu, powoduje jego niepowolanie na to stanowisko. Podstawa do uzgodnienia warunkéw
organizacyjno-finansowych dzialalnosci biblioteki okreslonych umowg zawarta pomiedzy
wybranym kandydatem a Organizatorem bedzie przedstawiony przez niego/nig autorski
program realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta

i Gminy w Staszowie.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

dr Leszek Kope¢



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 131/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow

z dnia 29 lipca 2025 .

Regulamin pracy Komisji konkursowej
w konkursie na stanowisko

dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie

§ 1.

Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie,
ul. Szkolna 14, 28 - 200 Staszow, zwanego dalej ,,dyrektorem”, do zatrudnienia na okres 3 lat ogltasza
Burmistrz Miasta i Gminy Staszow (wolne stanowisko od 29 sierpnia 2025 r.).

§ 2.

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej,,Komisja konkursowg”,
powotang zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszow.

2. Liczba cztonké6w komisji powinna by¢ nieparzysta.

3. Kazdy cztonek komisji przed przystapieniem do pracy sktada oswiadczenie, iz nie przystepuje do
konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia tych okolicznosci przewodniczacy komisji informuje o tym fakcie
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow, ktory odwotuje zarzadzeniem cztonka komisji i jednoczes$nie
W jego miejsce powoluje inng osobg.

4. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszow sposrod cztonkoéw komisji.

5. Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

6. Przewodniczacy komisji ustala miejsce i termin posiedzenia komisji, o czym zawiadamia drogg
elektroniczng cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
posiedzenia.

7. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoéch etapach i dziata do czasu zakonczenia

procedury naboru.



§ 3.

1. Pierwszy etap konkursu obejmuje:

1) ocene kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

2) oceng zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu o konkursu,

3) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow do II etapu konkursu,

4) poinformowanie kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw
do II etapu konkursu wraz z podaniem terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu),

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie stanowigcym
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 88/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow z dnia 23 maja
2025,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru podanych w ogloszeniu

o konkursie.

3. O wynikach I etapu konkursu kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostang poinformowani
telefonicznie na podany przez kandydata nr telefonu wraz z podaniem terminu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do II etapu zostang
poinformowani o wynikach I etapu naboru pisemnie.

§ 4.

1. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 3 dni po zakonczeniu I etapu

konkursu i obejmuje on:

1) okreslenie kryteriow oceny kandydatow,

2) analiz¢ ztozonych przez kandydatow koncepcji funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy w Staszowie,

3) indywidualne rozmowy komisji z kandydatami pod katem stopnia spetniania kryteriow podanych
w ogloszeniu 1 przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy w Staszowie,

4) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu,

5) przyznanie punktacji w przedziale od 1 do 10 punktow poszczegolnym kandydatom,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang

dotaczone do jego akt osobowych,



1.

7) dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, a nastepnie
protokolarnie zostang zniszczone zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisOw o ochronie
danych osobowych.
§ 5.
Komisja konkursowa rekomenduje kandydata badz kandydatow (maksymalnie do 5 o0séb)
wytonionych w drodze postgpowania konkursowego Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszow celem
podjecia ostatecznej decyzji dotyczacej nawigzania stosunku pracy na stanowisku dyrektora

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Staszowie,

. W przypadku braku ofert w naborze na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy

w Staszowie, Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw oglasza ponowny nabor.

. W przypadku odrzucenia wszystkich ofert ze wzgledu na ich braki formalne komisja moze zwrdci¢

si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 6.

. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty, ktére podpisuja obecni cztonkowie komisji.

. Protokot z I1 etapu naboru zawiera:

1) okreslenie stanowiska kierowniczego, na ktdre byt prowadzony nabor,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania formalne
wraz z imionami i nazwiskami oraz miejscem zamieszkania (miejscowoscig) kandydatow,

3) wykaz kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze (wedlug najwyzszej ilosci przyznanych punktow),

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Obsluge Komisji konkursowej zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy

w Staszowie.

. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Staszow.

§7.

. Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogloszenia

konkursu podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Staszow.

. Informacj¢ o wynikach naboru Burmistrz Miasta i Gminy Staszow upowszechnia niezwltocznie

po przeprowadzonym naborze poprzez opublikowanie na stronie internetowej www.bip.staszow.pl,



www.biblioteka-staszow.pl oraz na tablicy ogloszen Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Staszowie 1 na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust 2, zawiera:
1) nazwe 1 adres organizatora konkursu,
2) okreslenie stanowiska kierowniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania (miejscowos$¢),
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko,

5) wzor informacji z przeprowadzonego naboru stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

dr Leszek Kope¢



Protokot

Zaltacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta

1 Gminy w Staszowie

z przeprowadzonego ponownego naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Staszowie
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty ztozyto ............. kandydatow.

2. Komisja konkursowa w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji -

2) zastgpca przewodniczacego komisji

3) cztonek komisji -
4) cztonek komisji -
5) cztonek komisji -
T e

1) eeeeeeeeeeeeeeee e ——eeeeeeeeeean———aaeeeeeeeaennnneeeeeseeeeeeeeeees
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos¢)

7) WO e
(Imi¢ 1 nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

£) TR e e

(Imie i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowosc)

4. Oferty nie zakwalifikowane do II etapu naboru:

(Imie i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowosc)



Uzasadnienie.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

5. Komisja konkursowa po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych:
przyznata kandydatom punktacje w skali od 1 do 10 punktéw (punkt 4 jest wypelniany tylko

w trakcie I etapu naboru)

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania [lo$¢ zdobytych
(miejscowosc) punktow
Uzasadnienie.
Protokot sporzadzita:..........c.eeeveeeiiiiiieiieieee

(data, imi¢ 1 nazwisko pracownika - stanowisko stuzbowe)

Protokot zatwierdzit (podpisy cztonkdéw komisji):

1. Przewodniczacy KOmisji =.......cccvevveeciienieeiienieeiieieens
2. Zastgpca Przewodniczacego Komisji -.......ccveevevveennnennns
3. Czlonek KOomisji -...cc.eevviruienienieniiiinicniecicneeeeeeeene
4. Czlonek KOmisSji —....cccoveviiieniiieiieiieeieeieeeeeee e
5. Cztonek Komisji -

B et itd



Zakacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta

1 Gminy w Staszowie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY
W STASZOWIE

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a:

Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania
(miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis, pieczatka)



