URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW
zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. INWESTYCJI

I REMONTOW W WYDZIALE INWESTYCJI I PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO - PELNY ETAT

» Wymagania niezbedne:

spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych tj.:

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje zawodowe:

- wyksztalcenie $rednie techniczne (wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.

poz. 737, z poézn. zm.), o odpowiednim profilu stosownie do opisu stanowiska)

13 lata stazu pracy lub

- wyksztalcenie wyzsze (ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktoérym

mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan

stosownie do opisu stanowiska. Mile widziane ukonczone studia o kierunkach

np.: ,,Gospodarka przestrzenna”, ,,Budownictwo”, ,,Geodezja”, ,Inzynieria
srodowiska”.

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym

naborem,


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680

biegla umiejetnos$¢ obslugi urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomosé
pakietu MS Office, oraz systemow EWOPIS, EWMAPA, urzadzen
wielofunkcyjnych, ksero, skaner, faks,

umiejetno$¢ kosztorysowania, sporzadzania uproszczonej dokumentacji na
potrzeby prowadzonych post¢powan,

dobra znajomos¢ topografii miasta i gminy Staszow, prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji uregulowan prawnych
z zakresu pracy na stanowisku ds. inwestycji i remontéw m. in.:

ustaw:

- Prawo budowlane,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- Prawo zamowien publicznych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- 0 dostepie do informacji publicznej,

- 0 samorzadzie gminnym,

- o0 pracownikach samorzagdowych,

- o finansach publicznych

rozporzadzen w sprawie:

- Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.

22022 r., poz. 1225),

- Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisow techniczno —

budowlanych dotyczacych drog publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1518),

- Ministra Rozwoju z dnia 11 wrzes$nia 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu

i formy projektu budowlanego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1679),

- Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie okre$lenia
metod 1 podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych
kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robot budowlanych

okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym (Dz. U. z 2021 r., poz. 2458),

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15 lipca 2024 r. w sprawie sposobu
ustalania wymagan dotyczacych nowej zabudowy 1 zagospodarowania terenu
w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (Dz. U.

722024 1., poz. 1116),



- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
oznaczen 1nazewnictwa stosowanych w decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego oraz w decyzji o warunkach zabudowy (Dz. U. z 2003 r.,

Nr 164,poz. 1589),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych (Dz.U. 2011 r.,

Nr 14, poz. 67).

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnych stanowiskach
w administracji samorzadowej lub poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci,

3) ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

4) znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) komunikatywnos¢,
2) dyspozycyjnosc,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa i analitycznego myslenia.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zadania glowne:

Prowadzenie spraw w zakresie inwestycji i remontow, a w szczegdlnosci:
1) przygotowanie inwestycji do realizacji,
2) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postepowania

o udzielenie zamodwienia publicznego zgodnie z ustawg oraz przepisami

wewnetrznymi Urzedu dotyczacych udzielania zamdwien publicznych,
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24)

przeprowadzanie zadan remontowych iinwestycyjnych ujetych w budzecie,

zapewnienie nadzoru inwestorskiego na dang inwestycje (branzowo) 1 nadzoru

autorskiego,

wspoOtpraca z wykonawcg i nadzor nad prowadzong inwestycja,
kontrola realizacji inwestycji,

rozliczenie inwestycji czgsciowe 1 koncowe,

powotanie komisji do odbioru inwestycji,

dokonanie odbioru inwestycji,

catkowite rozliczenie inwestycji.

przygotowanie materialow do zatatwienia spraw terenowo-prawnych,
aktualizacja map dla celow projektowych,

przygotowanie wniosku o wydanie decyzji o warunkach zabudowy

1 zagospodarowania terenu dla inwestycji i innych zadan wiasnych gminy,
wspolpraca z wydziatami merytorycznymi w kompletowaniu dokumentdéw
niezbednych do wszczecia procedury uzyskania decyzji o ustaleniu warunkow
zabudowy lub o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego dla zadan
gminy,

zlecenie projektowania i nadzor nad jego realizacja,

odbiér dokumentacji technicznej i jej weryfikacja,

przygotowywanie wnioskéw o uzyskanie pozwolenia na budowg,

zlecenie robot wykonawcy inwestycji,

reprezentowanie inwestora na budowie,

opracowanie  harmonogramdéw  dla  poszczegdlnych  przedsiewzigé

inwestycyjnych wraz z planami rzeczowo - finansowymi,

przygotowywanie zalozen do kosztoryséw inwestorskich oraz weryfikacja

kosztoryséw ofertowych,
nadzor 1 koordynacja realizacji inwestycji,
przekazywanie placu budowy,

potwierdzenie protokoléw przerobowych oraz faktur,

25) potwierdzenie odbioru koncowego i uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie,

26) przekazywanie obiektow uzytkownikom,

27) prowadzenie rejestru zaawansowania pod wzgledem rzeczowym i finansowym,



28) rozliczanie inwestycji zakonczonych.

Prowadzenie spraw w zakresie planowania przestrzennego, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy 1 o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

2) przygotowywanie postanowien wydawanych w toku prowadzonych postepowan
administracyjnych,

3) przygotowywanie informacji lub zaswiadczen o przeznaczeniu terenu zgodnie
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego, O przeznaczeniu
terenu w obszarach rewitalizacji lub w Specjalnej Strefie Rewitalizacji albo
postanowien o odmowie wydania takiego za§wiadczenia,

4) wykonywanie wypiséw i wyrysOw z miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy,

5) inne zadania wynikajace z ustawy o planowaniu i1 zagospodarowaniu

przestrzennym.

b) zadania pozostale

e Gromadzenie spraw w teczkach rzeczowych zgodnie z ,Instrukcja kancelaryjng”
1,,Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt”.

e Sporzadzanie sprawozdan obowigzujacych na zajmowanym stanowisku.

e Prowadzenie obowigzujacych rejestrow i ewidencji na zajmowanym stanowisku,

e Opracowywanie uchwatl Rady Miejskiej w sprawach nalezacych do wlasciwosci
stanowiska pracy,

e Wspdlpraca z wydzialami Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie w zakresie spraw

nalezacych do wlasciwosci stanowiska pracy.

9]

. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) miejsce pracy: Urzad Miasta 1 Gminy w Staszowie, stanowisko pracy wyposazone
w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia, podjazd dla os6b na woézkach do
budynku Urzgdu, w budynku bezpieczne warunki pracy, stanowisko zlokalizowane na

II pietrze budynku, w budynku brak windy,



3) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych. W przypadku o0so6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe
0 prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania
zawarte] umowy o prac¢ na czas okreslony organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza,
zakonczong egzaminem.

Przez osob¢ podejmujaca po raz pierwszy prace, rozumie si¢ osobe, ktora nie byla
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dhuzszy niz 6 miesigcy, 1 nie odbyla sluzby przygotowawczej zakonczonej

zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) wraz z jego zmiang z dnia 22 maja 2023 r. (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie nadanym zarzadzeniem nr 15/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 27 stycznia 2017 roku, wraz ze zmianami
wprowadzonymi zarzagdzeniem nr 83/2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia
16 maja 2017 roku, zarzadzeniem nr 255/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 20 grudnia 2017 r., zarzadzeniem nr 105/2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszé6w z dnia 18 czerwca 2019 r., zarzadzeniem nr 142/2019 Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszéw z dnia 8 sierpnia 2019 oraz zarzadzeniem nr 254/2019 Burmistrza
Miasta i Gminy Staszo6w z dnia 17 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 104/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw z dnia 14 lipca 2021 r., zarzadzeniem nr 149/2021
Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 14 wrze$nia 2021 r., zarzadzeniem
nr 179/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,
zarzadzeniem nr 227/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw z dnia 16 grudnia
2021 r., zarzadzeniem nr 111/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 15 lipca 2022 r., zarzadzeniem nr 50/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 17 marca 2023 r., zarzadzeniem nr 152/2023 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Staszow z dnia 11 lipca 2023 r., zarzadzeniem nr 152/2024 Burmistrza Miasta i Gminy
Staszo6w z dnia 5 sierpnia 2024 r., zarzadzeniem nr 121/2025 Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszow z dnia 3 lipca 2025 r., zarzadzenie nr 125/2025 Burmistrza Miasta

1 Gminy Staszéw z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie zmiany ww. regulaminu ustalone



zostanie indywidualnie z kandydatka/kandydatem przed zawarciem umowy o pracg
biorac pod uwage doswiadczenie zawodowe wytonionej/go kandydatki/kandydata oraz
jej/jego wyksztatcenie. Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z ww. regulaminem na
stanowisku pracy objetym naborem zaszeregowane w przedziale od X do XIV

kategorii.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny z wiasnorgcznym podpisem,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wtasnorecznym podpisem,
3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) aktualne w oryginale zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie

wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu ztozenia oferty,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz

staz pracy, potwierdzone przez kandydatke/kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan

stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego o:

»  niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

» posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

» wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji
wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

» w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjgcia) oswiadczenie na  przetwarzanie  wizerunku, zawartego
w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji

procedury rekrutacji,



7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, potwierdzone przez

kandydatke/kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

8) wszystkie ztozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub

przettumaczone na j¢zyk polski przez ttumacza przysiggtego,

9) wszystkie kopie dokumentow winny by¢ potwierdzone przez kandydatk¢/kandydata za

zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona dokumentu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 stycznia
2026 r. do godz. 15" pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy w Staszowie
ul. Opatowska 31
28 — 200 Staszow

lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze ds. inwestycji i remontow w Wydziale Inwestycji

i Planowania Przestrzennego — pelny etat"

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Kwestionariusz osobowy mozna pobra¢é w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie,

ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacje¢ o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data wydania nie
wczesniejszg niz miesigc przed jej zlozeniem.

Osoby spelniajace wymagania formalne i dopuszczone do kolejnego etapu naboru,
0 jego terminie zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w  Staszowie

(www.bip.staszow.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow
dr Leszek Kope¢


http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bip.staszow.pl/
http://www.bip.staszow.pl/

Realizujagc obowigzek wynikajagcy z art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), w zwigzku

z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Staszowie, informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Staszowie, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow, z siedziba ul. Opatowska 31, 28-200 Staszow.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl..................

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze przez okres niezbedny do realizacji celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow archiwalnych. Podstawa
prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych osobowych bedzie Urzad Miasta i Gminy w Staszowie,

5. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny dla prawidtowego przeprowadzenia
i zakonczenia procesu rekrutacji — stosownie do art. 15 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzadowych niezwltocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w urzgdzie, oraz publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. W przypadku zatrudnienia
dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwo$ci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu realizacji procesu rekrutacji.


mailto:inspektor@cbi24.pl

