URZAD MIASTA I GMINY W STASZOWIE
UL. OPATOWSKA 31, 28-200 STASZOW

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA (MEZCZYZNA LUB
KOBIETA) PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO — SWIETLICA ,,JUTRZENKA”

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W STASZOWIE

— zatrudnienie od 1 kwietnia 2026 r.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

¢) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,

posiada co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

niekaralnos¢  zakazem pelnienia  funkcji  kierowniczych w  zwigzku

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,



7) posiada pelng wiadzg rodzicielska tj. osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
8) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest
prowadzona procedura konkursowa,
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
12) znajomos$¢ przepisow dotyczacych zasad funkcjonowania placowek opiekunczo —
wychowawczych wsparcia dziennego, w szczegolnosci ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, a takze:
- ustawy prawo zamowien publicznych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Miasta 1 Gminy Staszow,
- Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii Miasta i Gminy Staszow,
- rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt,
- ustawy o dostepie do informacji publiczne;,
- znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ wilasciwej interpretacji uregulowan prawnych
z zakresu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje umozliwiajace bezproblemowy kontakt 1 porozumiewanie si¢

z uczestnikami 1 pracownikami Placowki Wsparcia Dziennego — Swietlica ,,Jutrzenka” ,



2) obstuga urzadzen biurowych: komputera, w tym podstawowa znajomo$¢ pakietu
MS Office, urzadzen wielofunkcyjnych: ksero, skaner, faks, znajomo$¢ zasad techniki
biurowej,

3) mile widziane doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkow i zadan realizowanych

na stanowisku, ktorego nabor dotyczy, w tym na stanowiskach kierowniczych.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
- umiej¢tnos¢ kierowania zespolem pracownikow,
- zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie,
- latwos$¢ nawigzywania kontaktow z otoczeniem,
- poczucie odpowiedzialnosci za prace i starannos$¢ jej wykonywania,
- umiejetnos$ci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych,

- umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy oraz interpretacji przepisow prawnych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych,

2) planowanie i1 wytyczanie kierunkdw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy
placowki poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindéw 1 harmonogramow pracy,

3) kierowanie dziatalno$cig placowki m.in.:
- zapewnienie dzieciom opieki 1 wychowania, pomocy w nauce, organizacji czasu

wolnego, zabawy i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka 1 funkcjonowania placowki,
- stata systematyczna praca z rodzing dziecka,

4) sprawowanie nadzoru nad filiami Placowki Wsparcia Dziennego —
Swietlica ,,Jutrzenka” w Staszowie,

5) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz procedur kontroli zarzadczej,

7) sprawowanie zwierzchnictwa sluzbowego wobec zatrudnionych w placowce
pracownikow,

8) prowadzenie nadzoru nad sprawami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz



ochrony przeciwpozarowej,

9) sktadanie sprawozdan finansowych i innych informacji okreslonych przepisami prawa
z dziatalnos$ci placowki,

10) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania,

11) wspolpraca z organizacjami, instytucjami i innymi $rodowiskami majacymi zwigzek
z dzialalnoscig placéwki m.in. Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, placowkami o$wiatowymi, sadem rodzinnym 1 podmiotami

leczniczymi.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy: pomieszczenia biurowe Placowki Wsparcia Dziennego -—

Swietlica ,,Jutrzenka” w Staszowie, zlokalizowane na ul. Szkolnej,

4) umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych,

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zmian.) oraz Zarzadzeniem nr 60/2023 Burmistrza
Miasta i Gminy Staszow z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow/dyrektoréw i zastepcow
kierownikow/zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Staszéw oraz
zmiang wprowadzong zarzadzeniem nr 225/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw

z dnia 16 grudnia 2025 .
6) praca przy monitorze ekranowym,
7) stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia,

8) w budynku bezpieczne warunki pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:



Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z wlasnor¢cznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wlasnorgcznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy,

4) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wcze$niej niz
3 miesigce przed uptywem terminu zlozenia oferty,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
umiejetnosci oraz staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem na kazdej zapisanej stronie,

6) oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego o:

a) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) niekaralno$ci zakazem peklienia funkcji kierowniczych w  zwigzku
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny publiczne;,

c) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

e) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej tj. Ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona
wladzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

g) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego. Jezeli taki obowigzek nie
wynika z tytulu egzekuzyjnego kandydat sktada o$wiadczenie z adnotacja,
ze ,,obowigzek alimentacyjny nie dotyczy”’,

h) zZe kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nie zostal skazany prawomocnym

wyrokiem za inne przestgpstwo umysine.
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1) w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjgcia)
o$wiadczenie na przetwarzanie wizerunku, zawartego w przedstawionych

dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji,

7) wszystkie ztozone dokumenty winny by¢ napisane w jezyku polskim lub

przettumaczone na jgzyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 16 marca
2026 r. do godz. 16" pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy

ul. Opatowska 31

28 — 200 Staszow
lub przestaé /decyduje data wptywu do Urzedu/
w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko Kierownika (mezczyzna lub kobieta) Placowki Wsparcia

Dziennego — Swietlica ,,Jutrzenka” w Staszowie.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta 1 Gminy

w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl
Kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia do wypetnienia mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta

1 Gminy w Staszowie, ul. Opatowska 31, pok. 110 oraz na stronie www.bip.staszow.pl

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedlozy¢
informacje¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data wydania nie
wczesniejsza niz miesiac przed jej zlozeniem oraz wyciag z Rejestru Sprawcow
Przest¢pstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym.

Kandydaci i Kandydatki spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru, o jego terminie zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w  Staszowie

(www.bip.staszow.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie.



http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bipstaszow.pl/
http://www.bip.staszow.pl/

Realizujagc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w zwigzku
z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy w Staszowie, informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Staszowie, reprezentowany przez

Burmistrza Miasta i Gminy Staszdw, z siedzibg ul. Opatowska 31, 28-200 Staszow.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze przez okres niezbedny do realizacji celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych osobowych bedzie Urzad Miasta i Gminy w Staszowie,

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla prawidlowego przeprowadzenia
i zakonczenia procesu rekrutacji — stosownie do art. 15 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzadowych niezwltocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w urzedzie, oraz publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. W przypadku zatrudnienia
dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

7.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu realizacji procesu rekrutacji.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszéow

dr Leszek Kope¢


mailto:inspektor@cbi24.pl

