REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STASZOWSKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Staszowski Ogdrodek Kultury jest samorzadowa instytucjg kultury wpisang do ksiegi
Rejestrowej Instytucji Kultury prowadzonej przez Urzad Miasta i Gminy Staszowa pod poz. 2,
posiada osobowo$¢ prawna 1 dziala wg zasad zapisanych w:

1. Ustawie z dnia 25 paz’dziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z p6Zn. zm.)

2. Statucie nadanym uchwalg Nr XII1/120/15 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 20 sierpnia
2015 roku w sprawie nadania statutu Staszowskiemu Osrodkowi Kultury (ze zmianami).

§2

1. Regulamin Organizacyjny Staszowskiego Osrodka Kultury zwany dalej Regulaminem,
nadany Zarzadzeniem Dyrektora Staszowskiego Osrodka Kultury, okresla jego strukture oraz
zakres zadan dzialow.

2. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o SOK, nalezy przez to rozumieé
Staszowski Odrodek Kultury.

3. Schemat organizacyjny SOK stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

Staszowski Osrodek Kultury ma siedzibe w Staszowie przy ul. Parkowej 6. Dzialalnos¢
prowadzi w obiektach, znajdujacych sie¢ przy ul. Parkowej 6, ul. Rynek 1, ul. Wysokiej 39,
i w miejscowosci Jasien 109.

Rozdzial I1
Zasady kierowania SOK

§4

1. SOK kieruje Dyrektor, ktérego powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw
w {rybie 1 na zasadach okre$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j.

2. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego podejmowania decyzji i dzialania we
wszystkich sprawach wchodzacych w zakres funkcjonowania SOK.

3. Liczbe etatéw i strukture wewnetrzng stanowisk ustala Dyrektor stosownie do potrzeb
i mozliwosci finansowych.




4. Graficzny schemat organizacyjny okre$lajacy organizacje wewnetrzng SOK stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. '

5. Dyrektor moze powola¢ Rad¢ Programowa jako cialo doradezo-konsultacyjne, wspierajace
formutowanie programow dziatalnosci SOK i przygotowywanie projektow odpowiadajacych
na potrzeby spoteczno$ci lokalnej. :

6. Dyrektor okresla regulamin i szczegdlowy tryb dzialania Rady Programowe;.

7. W czasie nieobecnodci Dyrektora nadzér nad dziatalnoscia SOK sprawuje osoba
upowazniona przez Dyrektora, ktora podpisuje dokumenty w zakresie podanym
W upowazaieniu.

Rozdzial I11
Organizacja SOK

§5

1. Staszowski Osrodek Kultury jest instytucja skladajacg si¢ z dziatéw okreslonych
w schemacie organizacyjnym:

[.  Dyrektor;
1. Dziat Finansowo- Ksiggowy;
IMI.  Dzial Administracji i Obshugi,
IV.  Dzial Imprez i Edukacji Kulturalne;j.

Rozdzial IV
Zakres dzialan poszezegélnych komorek organizacyjnych

§6
Dyrektor

1. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci SOK, odpowiada za prawidlows realizacje
dziatalnosci statutowe] oraz wlasciwe gospodarowanie mieniem i §rodkami finansowymi.

2. Dyrektor uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu SOK, w tym
skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych.

3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnosciag SOK i reprezentuje go na zewnairz.

4. Dyrektor odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej SOK, dysponuje srodkami
finansowymi przekazanymi przez Organizatora w ramach przyznanej dotacji, wypracowanymi
dochodami wlasnymi oraz otrzymanymi $rodkami finansowymi z innych zrodel.

5. Dyrektor zarzadza SOK przy pomocy glownej ksicgowej, specjalisty ds. administracji
i gléwnego instruktora artystycznego, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6. Dyrektor ustala organizacj¢ wewnetrzng pracy, dokonuje podziatu zadan dla poszezegdlnych
Dzialéw. '




7. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia wszystkich pracownikow SOK przy Sciste;]
wspolpracy z gléwna ksiggows, specjalista ds. administracji, gléwnym instruktorem
artystycznym.

8. Dyrektor zatwierdza i podpisuje wszystkie dokumenty i pisma wychodzace na zewnatrz.

9. Dyrektor wykonuje w imieniu SOK czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych
w nim pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1/ nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami oraz wydaje $wiadectwa pracy iinne
zaswiadczenia;

2/ okre$la w formie pisemnej zadania i zakresy obowigzkow dla pracownikow;

3/ zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow
dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz zasad bezpieczefistwa ppoz.;

4/ zapewnia pracownikom dostep do przepiséw prawa pracy,
5/ zapewnia terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzen,;

6/ przyznaje nagrody pracownikom w ramach funduszu okreslonego obowigzujgcymi
przepisami;

7/ utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji.
10. Dyrektor sprawuje prawidtowe funkcjonowanie w SOK kontroli zarzgdcze;.

11. Dyrektor wydaje w obowiazujagcym trybie regulaminy i zarzgdzenia regulujgce wewngtrzna
organizacje pracy SOK.

12. Dyrektor podejmuje decyzj¢ odnosnie nabywania i zbywania $rodkéw trwatych 1 innych
$rodkéw w ramach obowigzujacych przepiséw.

13. Informacji dotyczacych caloéci dziatan SOK udziela Dyrektor.

14. O ile dobro SOK wymaga natychmiastowego, bezwzglednego przekazania informacji lub
materialéw Organizatorowi lub organom upowaznionym, nalezy je przekazaé, zawiadamiajgc.
o tym fakcie niezwlocznie Dyrektora.

15. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegal przepiséw o zachowaniu tajemnicy
panistwowe;j i stuzbowej, przepiséw o informacjach nigjawnych, przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych i nie szkodzi¢ interesom i mienin SOK. W szczegdlnosci obowigzuje zakaz
ujawniania informacji i danych oséb trzecich, o ktérych mowa w art. 29a ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§7

Podleglosé sluzbowa

1. Gtéwnemu Ksiegowemu podlegaja pracownicy - Dzialu Finansowo-Ksiegowego.




2. Specjaliscie ds. administracji podlegajg pracownicy - Dzialu Administracji i Obshgi.

3. Giéwnemu Instruktorowl Artystycznemu podlegaja pracownicy - Dziatu Imprez i Edukaciji
Kulturalnej.

§8
Glowny Ksiegowy

1. Do zakresu dziatafi Glownego Ksiegowego nalezy wykonywanie czynnosci finansowo-
ksiggowych 7zgodnie z wustawa o rachunkowosci i obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegdlnosei:

1/ kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej SOK;

2/ wykonywanie i nadzorowanie ewidencji ksiggowej, sporzgdzanie sprawozdawczodci
finansowej i statystycznej w zakresie finanséw;

3/ nadzorowanie i kontrolowanie czynnosci rachunkowych wykonywanych przez pracownikow
innych dziatow;

4/ weryfikowanie i akceptowanie dokumentow ptacowych;

5/ opracowanie planu f{inansowego i zabezpieczenie jego prawidlowej realizacji w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne i inne akty normatywne;

6/ opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz nadzér i kontrola
realizacji zalecen w ni¢j zawartych;

7/ nadzor 1 kontrola nad prawidtowym wydawaniem, prowadzeniem i rozliczaniem wplywow
z raportow kasowych 1 innych zobowiazan finansowych;

8/ kontrolowanie rachunkéw bankowych SOK oraz obstuga finansowa funduszy celowych;

9/ skiadanie kontrasygnaty na podpisywanych przez Dyrektora lub osobe przez niego
upowazniong dokumentach finansowych;

10/ wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, o ile dotycza one tresci danego
stosunku pracy i nie sg sprzeczne z prawem.

2. Ponadto Gldwny Ksiegowy:

1/ dokonuje, poprzez zlozenic podpisu na dokumentach, wstqpnéj kontroli w zakresie
prawidlowosci i zgodnosci z prawem, kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz, ze zobowigzania te ujete sg w rocznym planie
finansowym SOK. W przypadku nieprawidlowosci ma on obowigzek zadaé od pracownikow
ich usuniecia, a w razie nieusunigcia nieprawidlowosci odmawia podpisania dokumentéw
it zawiadamia Dyrektora o przyczynach odmowy;

2/ ma prawo zada¢ od Specjalisty ds. administracji i Gtéwnego Instruktora Artystycznego,
informacji i wyjasnieft w formie ustnej lub pisemnej niezbednych dla realizacji swoich zadan
oraz udostepniania do wgladu dokumentow i wyliczef bedacych Zrodtem tych informacii;




3/ na biezaco informuje Dyrcktora o stanie finansowym SOK o powstalych
nieprawidtowoséciach i zagrozeniach oraz sposobach ich eliminacji.

3. Glowny Ksiegowy jest uprawniony do:

1/ wystepowania jako pelnomocnik Dyrektora SOK przy dysponowaniu rachunkami
bankowymi i wydawanie polecen o charakterze finansowo-ksiggowym;

2/ okre$lenia zasad, wg ktorych maja by¢ wykonywane prace niezb¢dne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowe,

3/ egzekwowania od innych pracownikéw usuni¢cia W wyznaczonym terminie
nieprawidlowodci dotyczacych m.in. przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli
dokumentow.

4. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ szczegolnie za:

1/ nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentoéw finansowo-ksiegowych;
2/ prawidtowe opracowanie i realizacje planu finansowego SOK,

3/ wlasciwg wspdlprace z innymi dziatami;

4/ ochrone danych osobowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy w podleglych mu
komorkach;

5/ prawidtowy obieg dokumentéw zgodny z prawem i regulaminami wewngtrznymi
obowigzujgcymi w SOK.

Rozdzial V
Dzialy SOK

§9
Zasady ogéne

1. Wszystkie dzialy zobowigzane sa do wspoéldzialania i uzgadniania kierunkéw wspolpracy
w wykonywaniu przypisanych zadan.

1/ poszczegdlnymi dzialami kieruja: Gltéwny Ksiggowy, Specjalista ds. administracji, Gléwny
Instruktor Artystyczny,

2/ podejmujg decyzje jednoosobowo w zakresie przydzielonych zadan i  ponosza
odpowiedzialnoé¢ za wszystkie sprawy kierowanego dziatu;

3/ realizujg zadania podlegtych im dzialéw w oparciu o przyznany budzet oraz pozyskane
$rodki zewnetrzne.

2. Koordynuja dzialania merytoryczne, odpowiadajg za organizacj¢ i realizacj¢ zadan dziatu,
a w szczegolnoscei:

1/ nadzorujg wykonywanie powierzonych zadan;




2/ przedkladaja Dyrektorowi informacje o realizacji zadan i funkcjonowaniu dzialu;

3/ w razie nic mozliwosci pelnienia obowigzkdéw stuzbowych lub podczas nieobecnosei
W pracy, zastepstwo pelni wyznaczony przez Dyrektora pracownik;

4/ opracowywanie planow zakupu srodkow niezbgdnych do realizacji zadan dziatu;

5/ gospodarowanie Srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym oraz przepisami
prawa,

6/ organizowanie pracy podleglych pracownikdéw w celu zapewnienia pelnej realizacji celow
i zadan wynikajgcych ze statutu i rocznego panu SOK;

7/ nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych;

8/ kontrolg merytoryczng  realizowanych zadan oraz sporzadzanych dokumentéw
wewnetrznych,

9/ egzekwowanie od podlegtych pracownikow przestrzegania przepiséw i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych;

10/ opracowywanie sprawozdan z prowadzone] dziatalnosci dziatu.
3. Specjalista ds. administracji 1 Gtowny Instruktor Artystyczny odpowiadaja za:

1/ pelna realizacjg, prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan dziatu, w tym wypelnianie
polecen Dyrektora;

2/ opracowywane plany, sprawozdania i materiaty informacyjne dotyczgce dziatu;
3/ zgodno$¢ wydatkowania $rodkow finansowych przez dziat z planem finansowym;

4/ wyznaczania podleglym pracownikom konkretnych zadan oraz wydawania innych
wigzacych polecen;

5/ ustalania planéw urlopowych w dziale zgodnych z planem pracy SOK;

6/ ustalania zaste¢pstwa podczas nieobecnosci pracownikéw na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy w podlegltym dziale:

7/ wykonywania czynnosci z zakresu kontroli zarzadczej w granicach pisemnego upowaznienia
Dyrektora SOK.

4. Pracownicy pozostaja w bezposredniej zaleznodci sluzbowej od przetozonego dziahu
w ktoérym zostali zatrudnieni.

5. Kazdy pracownik SOK podlega bezposrednio przelozonemu, od ktorego otrzymuje
polecenia 1 instrukcje dotyczace jego pracy i1 przed ktorym odpowiada za catoksztalt
powierzonych spraw.

6. Spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.




§10
Dzial Finansowo-Ksiggowy

1. Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Finansowo-Ksi¢gowego ponosi odpowiedzialnosc
Gléwny ksiegowy podlegly bezposrednio Dyrektorowi SOK.

2. Gléwnemu ksiggowemu podlega bezposrednio Specjalista ds. kadr i ptac zgodnie ze
schematem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnoscei:

1/ prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujgcymi uregulowaniami prawnymi w tym
zakresie;

2/ organizowanie i doskonalenie systemu obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong mienia SOK;

3/ prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ewidencja
ksiegowa;

4/ sprawozdawczo$¢ finansowa i statystyczna:

5/ nadzorowanic caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne;

6/ finansowa obstuga srodkow trwalych 1 wartosci niematerialno-prawnych;
7/ prowadzenie i realizacja czynnogci z zakresu wynagrodzen osobowych i bezosobowych;
8/ rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym;

9/ prowadzenie obstugi kasowej: sprzedaz biletow, pobieranie oplat, prowadzenie
dokumentacji kasowej, biezacych rozliczen rachunkéw;

10/ kompleksowe prowadzenic dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
oraz akt osobowych pracownikow SOK;

11/ przygotowywanie umow o pracg, uméw zlecen do akceptacji pracodawcy.
§11
Dzial Administracji i Obslugi
1. Za sprawne funkcjonowanie dziatu odpowiada Specjalista ds. Admmlstraql podlegly

bezposrednio Dyrektorowi SOK.

2. Specjaliscie ds. administracji podlegaja bezposrednio pracownicy administracji i obsiugl
zgodnie ze schematem stanowigcym zatgeznik nr 1 do ninicjszego regulaminu.

3. Ogblnym =zadaniem dzialu jest administrowanic obicktami 1 majatkiem SOK,

a w szczegolnosci: _ ;




1/ dbanie o prawidlowe funkcjonowanie wszystkich obiektéw i wyposazenia bedacych
w uzytkowaniu instytucji;

2/ zaopatrzenie w sprz¢t i materialy zgodnie z wnioskowanymi potrzebami poszczegdlnych
dziatow;

3/ nadzorowanie i zapewnienie prawidlowego wykonania prac remontowych,

modernizacyjnych i inwestycyjnych;

4/ kontaktowanic si¢ z urzedami w celu zatatwienia wymaganych opinii, pozwolef
i dokonywanie uzgodnien;

5/ planowanie i nadzorowanie remontéw obicktéw i urzadzen oraz prowadzenie ich
konserwacji 1 biezacych napraw;

6/ realizacja zadaf w zakresie najmow, likwidacji zgodnie z instrukcja gospodarowania
mieniem.

4. Prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych zgodnie z ustawa PZP oraz
Regulaminem udzielania zaméwien ponizej progu wartosci od ktorej nie stosuje si¢ przepisow
ustawy PZP, obowigzujacym w SOK.

5. Sporzadzanie harmonograméw pracy podlegtych pracownikéw, nadzdér i kontrola nad
przestrzeganiem prawa pracy, porzadku, dyscypliny pracy, bhp i p.poz.

6. Zatwierdzanie dowodow ksiegowych dotyczacych kosztéw administracyjnych pod
wzgledem merytorycznym,

7. Prowadzenie sekretariatu 1 dokumentacji zwiazanej z praca sekretariatu.

8. Opracowywanie aktow zarzadu wewnetrznego, wytycznych, regulaminéw i instrukcji oraz
ich aktualizowanie zgodnie ze zmianami przepiséw wyzszego rzedu i zmianami
organizacyjnymi placéwki.

9. Utrzymanie w cigglej gotowosei technicznej samochodu stuzbowego, organizowanie
przewozu 0s6b, sprzetu i materiatow.

10. Wspoldziatanie w wykonywaniu zadan z innymi dziatami SOK oraz jednostkami
i instytucjami zewnetrznymi.

11. Wspodtpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie prawidlowosci opracowywanych
regulacii wewnetrznych 1 ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym
koordynowanie czynnoéci i zalecen realizowanych na rzecz SOK.

12. Sprawowanie nadzoru w zakresie utrzymania czystosci na terenie wszystkich obiektow
nalezacych do SOK.

13. Koordynowanic zaopatrzenia w §rodki czystosei i materiaty biurowe wszystkich dziatow
organizacyjnych oraz dokonywanie zakupéw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem SOK.

14. Wspélpraca z pozostalymi dziatami SOK w zakresie realizowanych zadan.




§12
Dzial Imprez i Edukacji Kulturalnej

1. Za sprawne funkcjonowanie dzialu odpowiada Gléwny Instruktor Artystyczny podlegly
bezposrednio Dyrektorowi SOK.

2. Gléwnemu Instruktorowi Artystycznemu podlegajg bezposrednio pracownicy merytoryczni
zgodnie ze schematem stanowigcym zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Podstawowym zadaniem dziatu jest edukacja, w szczegdlnosci dzieci i miodziezy,
w zakresie muzyki, tanca, teatru, plastyki, literatury i innych form dziatalnosci artystycznej,
prezentacja 1 popularyzacja réznych form sztuki oraz wspéhltworzenie i promocja kultury
lokalne;j.

4, W szczegdlnosci do zadan dziatu nalezy:

1/ prowadzenie zaje¢ i warsztatdéw z dziedziny kultury m.in. muzycznych, wokalnych,
teatralnych, plastycznych grupach, zespolach oraz zaje¢ indywidualnych;

2/ tworzenie warunkéw dla rozwoju indywidualnosei tworezych, grup i zespolow SOK;
3/ organizowanie festiwali, koncertow, spektakli, wystaw i innych prezentacji kulturalnych;

4/ prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej w zakresie uczestnictwa w kulturze dzieci
i mtodziezy w érodowiskach lokalnych, przedszkolach i szkotach;

5/ monitorowanie 1 ewaluacja zadan z zakresu dzialalnosci dziatu, w tym przygotowanie
rocznych sprawozdan z dziatalnogci,

5. Wspolpraca z instytucjami artystycznymi, stowarzyszeniami twoérczymi, szkotami
artystycznymi i poszczegdlnymi twércami w celu popularyzacji ich dokonan.

6. Koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig Kina Studyjnego KADR,
7. Koordynacja i nadz6r nad dzialalnodcia Strefy Odkrywania Wyobrazni, Aktywnosci SOWA.
8. Koordynacja i nadzér nad dziatalnodcia Swietlicy wiejskiej w Jasieniu.

9. Sprawowanie opicki merytorycznej nad zespolami artystycznymi, kolami i klubami
zainteresowan dziatajagcymi w SOK.

10. Zatwierdzanie dowodow ksiggowych dotyczacych kosztow dziatalnosci kulturalnej pod
wzgledem merytorycznym.

11. Kwalifikowanie wydatkéw strukturalnych SOK.
12. Przygotowywanie materialéw promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych.
13. Przygotowywanie artykuléw tematycznych do prasy oraz materialéw dla mediow.

14. Przygotowywanie i publikowanie informacji na stronach internetowych zarzadzanych przez
SOK.




15. Opracowywanie redaktorskie, projektowanie oraz przygotowanie do druku materiatow
promocyjnych.

16. Wspolpraca z pozostatymi dziatami SOK w zakresie realizowanych zadaf.
Rozdzial VI
Zasady obiegu dokumentéw, rejestracji i podpisywania pism
§13

1. Umowy oraz inne dokumenty zawierajgce o$wiadczenie woli w imieniu Staszowskiego
Osrodka Kultury podpisuje Dyrektor.

2. Umowy oraz inne dokumenty, ktore moga spowodowaé powstanie zobowiazar finansowych
kontrasygnuje Gléwny Ksiegowy.

3. Dyrektor ponadto podpisuje:
1/ dokumenty zwiazane ze stosunkiem pracy pracownikéw Staszowskiego Osrodka Kultury;
2/ zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach posiadanych kompetencii.

4. Do podpisywania dokumentéw bankowych (czeki, przelewy) upowaznione sg osoby, ktére
zostaty formalnie zgloszone i zarejestrowane na karcie wzoréw podpisow w banku.

5. Polecenia wyjazdu shuzbowego podpisuje Dyrektor SOK lub osoba przez niego
upowazniona.

6. W granicach indywidualnego upowaznienia Dyrektora, dokumenty oraz pisma moga
podpisywaé pracownicy dziatéw organizacyjnych Staszowskiego Osrodka Kultury.

Rozdzial V11
Zasady kontroli wewnetrznej

§14
1. Kontrole wewnetrzng sprawuje Dyrektor Staszowskiego Osrodka Kultury.
2. Kontrole wewnetrzne przeprowadzane sa w celu sprawdzenia:
1/ prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegélnych pracownikow;

2/ zgodnosci zalatwianych spraw z obowiazujacymi przepisami prawa, statutem Staszowskiego
Osrodka Kultury i regulaminami wewnetrznymi;

3/ przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

3. Dyrektor, zaleznie od potrzeb , moze powola¢ komisje i zleci¢ jej przeprowadzenie
okresowych i doraznych kontroli w dziatach Staszowskiego Ofrodka Kultury okreslajac
przedmiot i zakres kontroli.




Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 15
1. Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow Staszowskiego Osrodka Kultury.
2. Na dzieh wejscia w zycie Regulaminu w SOK  dzialajg zwiazki zawodowe.
3. Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

4. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora SOK.
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Zatwierdza:

Strona opiniujaca:

Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania
Migdzyszkolna Komisja Oswiaty | Wychowania
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